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tisszefoglalo: A tanulmany a magyar kiegészitd nyugdijrendszer felépitéset, jelenlegi szerepét, annak egyes elemeit
mutatja be az unios elvarasok tiikrében. Tagallamként indokolt figyelemmel lenni az Eurépai Unidban zajlé, nyug-
dijrendszereket és kiegészité nyugdijrendszereket is érinté folyamatokra, az Eurdpai Unié altal megfogalmazott
problémakra, az arra adott valaszokra, amelyek fobb vonalakban szintén ismertetésre keriilnek.

Kulesszavak: magyar nyugdijrendszer, magyar kiegészit6 nyugdijrendszer, nyugdijbiztosités, foglalkoztatdi nyug-
dij, nyugdij-eldtakarékossagi szamla, dnkéntes kdlcsénds nyugdijpénztarak, magannyugdijpénztarak, a masodik
nyugdijpillér szerepe

1. A magyar nyugdijrendszer felépitése
és a kiegészitd nyugdijpillér fejlodési ive
Magyarorszag Alaptorvénye szerint az idéskori megélhetés biztositasat az allami

nyugdijrendszer fenntartdsa és az 6nkéntesen létrehozott intézmények miikodésének
lehetdve tétele segiti eld.r

1 Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25.) XIX. cikkének (4) bekezdése szerint Magyar-
orszag az idéskori megélhetés biztositasat a tarsadalmi szolidaritdson alapuld egységes dllami
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Az Alaptoérvényhdl kiindulva a magyar nyugdijrendszer tehat két pilléren nyugszik:
a kotelez6, tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszeren (a tovdbbiakban: allami nyugdij)?
és az dnkéntesen létrehozott, az egyéni, fakultativ dongondoskodast lehet6vé tevé in-
tézmények rendszerén. Ezt erdsiti meg a nyugdijreform végrehajtdsanak koncepcio-
nalis irdnyairol és a szabad nyugdijpénztar-valasztassal 6sszefiiggé feladatokrol szold
1281/2010. (XII. 15.) korm. hatarozat, amelynek 1. a) pontja rogziti, hogy a hosszu tava
finanszirozhatosag megteremtése érdekében a hdrompilléres rendszerbdl visszatérés tor-
ténik a kétpilléres rendszerbe.

Egyes szakirodalmi forrasok, az EU-ban elterjedt felfogashoz igazodva, a magyar
nyugdijrendszert harompilléresként jellemzik, amelyben az elsé pillért az allami nyugdij,
amasodik pillért a foglalkoztatéi nyugdij, a harmadik pillért pedig a tobbi 6nkéntes el6-
gondoskoddsi forma rendszere alkotja. Figyelemmel azonban arra, hogy Magyarorszagon
a foglalkoztatoi nyugdijrendszer nem terjedt el és nem erésédott meg olyan szinten, mint
példdul Danidban, Hollandidban, Franciaorszaghan, Németorszagban? sth., a szerepe
egyeldre igen csekély, nem tekintjiik kiilon pillérnek.* A hivatkozott jogszabalyok, koztiik
alegtekintélyesebb Alaptorveény is két pillért nevesit.

Van olyan szakirodalmi allaspont is, amely szerint 1étezik egy , kisegit6 pillér” is,
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi IlI. torvény 32/B. § (1)
bekezdése alapjan, a megélhetést biztosito jovedelemmel nem rendelkezd iddskort személyek
részére tamogatasként iddskorvak jaradéka nyujthatd. Azért kisegit6 pillér, mert nem biz-
tositasi logika mentén, hanem segélyezési elv alapjan nyujt idéskorban megélhetést.’

A masodik, kiegészité nyugdijpillér a rendszervaltast (1989) kovetéen kezdett kiala-
kulni. Az els6 intézményes dnkéntes nyugdij-el6takarékossagot lehetévé tevé jogszabaly
1993-ban sziiletett meg, ez volt az Onkéntes Kolcsonds Biztosité Pénztdrakrdl szold 1993. évi
XCVI. térvény (a tovabbiakban: Opt.). Ezt kdvette a kdtelezd, tékefedezeti elven miikddée

nyugdijrendszer fenntartadsaval és 6nkéntesen létrehozott tarsadalmi intézmények mikodé-
sének lehetévé tételével segiti el6.

2 Atarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. térvény 1. § (1) bekezdés szerint
a kotelez6 tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer miikodtetése és fejlesztése az dllam feladata.
A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer 6regség esetén a biztositott részére, elhalalozasa
esetén a hozzatartozoja részére egyseéges elvek alapjan nyugellatast biztosit. A bérbdl és fize-
tésbdl é16 dolgozok azonos elven alapuld nyugellatasat az 1951-ben életre hivott els6 egységes
nyugdijrendszer valdsitotta meg.

3 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/european-semester_thematic-factsheet_
adequacy-sustainability-pensions_hu.pdf (let6ltés ideje: 2019. 02. 05.)

4 Alengyelorszagi foglalkoztatoi nyugdijprogram bevezetését ismerteté magyar gazdasagi
szaklap egyenesen ugy fogalmazott, hogy ,a nyugdijrendszer ezen pillére Magyarorszdagon is hi-
dnyzik”. (2018. 02.15.)
https://www.portfolio.hu/befektetes/nyugdij/olyat-lepnek-nyugdijugyben-a-lengyelek-ami-
magyarorszagnak-is-pelda-lehet.276735.html (let6ltés ideje: 2019. 02. 05.)

5 Lasd errél Homicsko Arpad Olivér: A magyar tarsadalombiztositdsi és szocidlis elldtdsok rendszere,
L’ Harmattan Kiado, Budapest, 2016, 239.

6 Atékefedezetielvlényege, hogy a tagok havonta torténé befizetéseit tartalékoljak és befektetik
az un. felhalmozasi idészak vagy varakozasi id6 alatt, ezzel teremtik meg a majdani nyugdij-
szolgaltatas fedezetét. A biometrikus kockazatokat (a felhalmozdsiidészak alatt bekdvetkezett
halal, megrokkanads) és a befektetési kockazatokat a tag viseli.
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magannyugdijpénztarirendszert bevezet6, a magannyugdijrol és a magannyugdijpénzta-
rakrol szolo 1997. évi LXXXII. térvény (a tovdabbiakban: Mpt.).

A magyar parlament 1997-ben nem csak ezt a torvényt, hanem egy térvénycsomagot
fogadott el.” A valtozasok hatasara a nyugdijrendszer harompilléres lett, ezen beliil a
kotelezd nyugdijrendszer kétpilléres, az egyik pillér az dllami, feloszto-kirovo finanszi-
rozasu,? a masik a tékefedezeti magannyugdijpénztari rendszer. A harmadik pillérbe az
onkéntes nyugdij-el6takarékossagi formak tartoztak: a mar emlitett 6nkéntes kélcsonos
nyugdijpénztarak, majd a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd. A 2003/41/EK iranyelv kitelezd
implementdldsanak kovetkezményeként fogadtak el Magyarorszdgon a foglalkoztatdi nyugdijrol
és intézményeirdl szolo 2007, évi CXVIL torvényt (a tovabbiakban: Fnytv.), mely alapjan 2008-
tol van lehetéség foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato alapitasara.

Annak érdekében, hogy ne csak intézményesen, hanem egyéni befektetésekkel is
lehessen, dllamilag elismerten és tdmogatottan el6takarékoskodni, a 2005. évi CLVI. tor-
vénnyel bevezették a nyugdij-elétakarékossagi szamldakat (a tovabbiakban: NYESZ).

2010-ben az EU kérte Magyarorszagtél a meglévo 3,8 szazalékos koltségvetési hiany
EU altal el6irt mértékre torténd cs6kkentését, amelyet részben a kotelezé magannyug-
dijpénztari rendszer bevezetése okozott.” A magannyugdijpénztari tagok ugyanis allami
nyugdijjarulékuk jelentds részét nem az allami nyugdijalapba, hanem a magannyug-
dijpénztarba fizették be, a vartnal raadasul joval tobben 1éptek be e rendszerbe, az igy
keletkezett hidnyt pedig az allami koltségvetés potolta ki.

A magyar kormany féként adminisztrativ eszkozokkel oldotta meg a helyzetet, gyors
és egymast kovetd torvénymaodositasokkal avatkozott be a magannyugdijrendszerbe.

7 Barta Judit: The Role And Function of the PAY-AS-YOU-EARN pension system in the Hungarian pension
system, European Integration Studies, 2011/1, 5-15, https://matarka.hu/koz/ISSN_1588-6735/
GTK_vol_9_no_1_2011_eng/ISSN_1588-6735_vol_9_nol_2011_eng_005-015.pdf

8 Afeloszto-kirovo finanszirozdas azt jelenti, hogy az aktudlisan befizetett jdrulékokbdl fizetik
a foly6é nyugdijkiaddsokat. A rendszer hosszu tavu fenntarthatosaga szempontjabol 1ényeges,
hogy a befizet6i oldal és a kifizetéi (nyugdijas) oldal egyensulyban legyen. Ha t6bb a nyugdij-
kifizetés, mint a jdrulékbefizetés, az hidnyt okoz (eben a rendszerben altaldban nem képzédik
tartalék), amit, a hatalyos térvényi szabalyok alapjan, az dllami koltségvetésbdl kell potolni.

9 Az allamhéztartas hosszu tavu fenntarthatosidga ma is kihivast jelent, féként a népesség
eloregedése miatt. Magyarorszagon 2070-ig varhatéan a GDP 3,3%-anak megfelel6 mértékben
emelkednek a népesség eloregedésével kapcsolatos koltségek, els6sorban a nyugdijakra (a GDP
1,9%-a), tovdbba az egészségiigyre és a tartos dpolas-gondozasra (a GDP 1,0%-a) forditott koz-
kiad4dsok miatt. Emellett a nyugdijak megfelel6sége tovabbi kihivast jelent az allamhaztartas
hosszu tavu fenntarthatosagara nézve. Novekszik a jovedelmi kiilonbség az ijonnan nyugdijba
vonuldk és a régebb 6ta nyugdijban 1évék kozott, valamint a nyugdijasok és az alkalmazottak
kozott, aminek a megsziintetése tobbletkiaddsokkal jarhat. Lasd: Bizottsagi Szolgalati Doku-
mentum, 2020. évi orszdgjelentés — Magyarorszag, amely a kovetkezé dokumentumot kiséri:
A Bizottsag kozleménye az Europai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, a Tandcsnak, az
Eurdpai Kézponti Banknak és az eurdcsoportnak 2019. évi eurdpai szemeszter: az 1176/2011/
EUrendelet szerinti értékelés a strukturalis reformok terén elért haladasrol, a makrogazdasagi
3.1.4 pont, 26.
file:///C:/Users/Judit/AppData/Local/Packages/Microsoft.MicrosoftEdge_8wekyb3d8bbwe/
TempState/Downloads/14_HU_autre_document_travail_service_partl_v2.pdf.hu%20(1).pdf
(letoltés ideje: 2020. 11. 14.)
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Egy 2010-ben elfogadott térvény szerint a magadnnyugdijpénztari tagoknak 2011. janudr
31-ig dontenie kellett, hogy tagok maradnak-e, vagy visszalépnek a tisztan tdrsadalom-
biztositasi nyugdijrendszerbe. Aki nem lépett vissza a tarsadalombiztositasi nyugdij-
rendszerbe, az 2011. december 1-t6l az allami nyugdijrendszerben tovabbi szolgalati
id6t nem szerezhetett, ezzel szinte nagy valoszintiséggel elvesztette az allami nyugdijra
vald jogosultsagat (nem tudta a minimalis szolgalati id6t megszerezni). Aki visszalépett,
annak az addig befizetett tagdijat és hozamait atutaltak egy kiilon erre a célra létrehozott
allami alapba, a kotelez6 tagdijon feliili befizetéseket és ezek hozamat pedig visszakap-
ta. A 2011. februar elején kozzétett adatok szerint a maganpénztartagok 98 szazaléka
visszalépett az allami nyugdijrendszerbe.

Az Orszaggytlés 2011-ben ujabb torvényt fogadott el, ez megsziintette a kételezd
magannyugdijpénztari tagdijfizetést, a tagok 6nként, addézott jovedelmiikbél fizethetnek
un. hozzdjdruldst, amelynek mértékét nem a térvény, hanem a pénztar hatdrozza meg, a
magdnnyugdijpénztari tagok ismét bekertltek a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
vérkeringésébe, jovedelmiikbél levonasra keriil az dllami nyugdijjarulék, ujra gytjtik
a szolgalati id6t. Ismét lehet6vé tették a magannyugdijpénztari tagok visszalépését a
tisztan dllami nyugdijrendszerbe.

Ezzel Magyarorszdagon megsziint a kitelezd elégondoskodds.

A kotelezé tagsag és a kotelez6 magannyugdijpénztari tagdijfizetés megsziintetése,
tovabba a két Iépcsbben is biztositott visszalépés a ,tisztan” allami nyugdijrendszerbe
megtette a maga hatdsat, a magannyugdijpénztari tagok létszama drasztikusan lecsok-
kent, emiatt tobb pénztar megszlint.1®

Rendszerszinten a magyar nyugdijrendszer ajra kétpilléres lett: az elsé pillér ma-
radt az allami nyugdijrendszer, a masodik pillér pedig az 6nkéntes, kiegészitd pillér,
amelybe valamennyi, intézményes nyugdij-el6takarékossagi forma beletartozik, mint
a magannyugdijpénztarak, az 6nkéntes kélcsénos nyugdijpénztarak, a foglalkoztatoi
nyugdij, a NYESZ és a nyugdij-megtakaritast is szolgalo életbiztositasok.

2. A kiegeészité nyugdijpillér jovobeni szerepe az Eurdpai Unio (EU)
szemszogébol"

Magyarorszagon a masodik pillér szerepe jelenleg az, hogy az dllami nyugdijat
kiegészitve egy magasabb megélhetési szintet biztositson a nyugdijasok szadmara.*?

10 A magannyugdijpénztarak 3 milliot meghalado taglétszama 2011 végére 99299 fére, 2012.
marcius végére 74 400 fére, majd 2014-re 61000 tagra csékkent. Jelenleg 4 magannyugdijpénz-
tar mikodik, a tagok szdma valamivel meghaladja az 57 000 f6t.

11 Lasd ehhez még Barta Judit, Dezse Tivadar: The Hungarian pension system: the present and
a possible future, European Integration Studies, 2017/1, http://midra.uni-miskolc.hu/
document/27364/22967.pdf

12 A nyugdij mértéke a keresethez képest, a 2016-os adatok szerint 67% volt, ami a negyedik
legmagasabbnak szamitott az EU-ban. 2016 6ta a bérek a nyugdijakndl nagyobb itemben
emelkedtek. A torvényben eléirtak szerint a nyugdijemelés inflaciokovetd. Emellett azokban
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Ez a szerep a jov6ben valtozhat a népesség eléregedésének hatasara. Az Europai Unid,
beleértve Magyarorszagot is, jelentés demografiai valsaggal néz szembe, hosszabbodik
a varhato élettartam, csokken a sziiletések szama, ami a népesség kordsszetételének
dramai valtozasahoz fog vezetni. Az EU lakossaganak tobb mint 17%-a 65 éves vagy
annal id6sebb, és az Eurostat becslései szerint részaranyuk 2060-ra eléri a 30%-ot.*314
2019-ben minden 65 év feletti személyre atlagosan 2,9 munkaképes koru személy jutott.
Ez az érték az elérejelzések szerint 2070-re 1,7-re csokken.'®

Az EU munkaerd-allomanya (a 20 és 64 év kozotti korcsoport) 2023 és 2060 kozott az
elérejelzések szerint 8,2%-kal (mintegy 19 millié fével) fog cs6kkenni. A nyugdijasok egyre
novekvé korcsoportja szamara a csokkené munkaképes koru népességnek kell kitermelnie
anyugdijak kifizetéséhez és az egészségiigyi szolgaltatasok fenntartasahoz sziikséges for-
rasokat, ami veszélyezteti a nyugdijrendszerek fenntarthatésagat és megfelel6ségét. e

A kevesebb befizetd, tobb nyugdijas kibillenti az egyensulybol a feloszté-kirovéd
finanszirozas elvén mikodé allami nyugdijrendszereket, azokban jelentés hiany kelet-
kezhet, igy koltségvetési tamogatdsra szorulnak. Ez azonban nem 6lthet tulzott mére-
teket, nem okozhat jelentés koltségvetési kiadast, hianyt, ami gatolhatja a novekedést.
Végso esetben mindez az allami nyugdijak mértékének csokkentésével jarhat, rontva
ezzel az addigi bérpotlasi aranyt. Az eldrejelzések szerint a legtobb tagdallamban sziikség lesz
a kiegészitd nyugdijra, méghozzd az éregkori megélhetés biztositdsihoz.’”

az években, amikor a GDP-novekedés meghaladja a 3,5%-ot, a nyugdijasok a gazdasagi no-
vekedéshez kapcsoldodo nyugdijprémiumot kapnak. 2017-ben, 2018-ban és 2019-ben ezek a
nyugdijprémiumok a teljes nyugellatas 0,9%-at, 1,2%-at, illetéleg 1,4%-at tették ki. Ezen kiviil a
kormany ad hoc juttatasokat (élelmiszer- és rezsiutalvanyt) is biztositott a nyugdijasok szamara;
ezek 2018-ban és 2019-ben 0,7%-o0s éves nyugdijemelkedést jelentettek. A nyugdijprémium és
az ad-hoc juttatasok egyszeri tételek, és nincsenek hatdssal a kovetkezé évi nyugdijak megdl-
lapitasdra. Osszességében a nyugdijak 2,8%-kal néttek, mikézben a béremelkedés az elmult
0t évben atlagosan évi 9,2% volt. Ennek kovetkeztében az atlagnyugdij és a nett6 atlaghér ara-
nyaként kifejezett helyettesitési rata a 2016. évi 67%-rol 2019-ben 53%-ra csokkent. Kézponti
Statisztikai Hivatal: Magyarorszag 2017. cimt kiadvanya, 66—67., http://www.ksh.hu/docs/hun/
xftp/idoszaki/mo/mo2017.pdf (letoltés ideje: 2019. 02. 28.)

2020. évi orszagjelentés — Magyarorszag, i. m., 3.1.1. pont, 28, file:///C:/Users/Judit/AppData/
Local/Packages/Microsoft.MicrosoftEdge_8wekyb3d8bbwe/TempState/Downloads/14_HU_
autre_document_travail_service_partl_v2.pdf.hu%20(1).pdf (letoltés ideje: 2020. 11. 14.)
Megjegyzésként: az OECD allamokban az atlagos bérpétlasi arany 63%.
http://www.oecd.org/australia/PAG2017-AUS.pdf (Table 4.8) (letoltés ideje: 2019. 02. 28.)

13 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:520131P0204&from=HU
(letoltés ideje: 2019. 02. 28.)

14 Lasd még Novoszath Péter: The Main Challenges and Risks for Social Security Systems in the Europe-
an Union. The Essence of Reforms in Hungary After 2010, Polgéari Szemle, 2017/13, 167-184.
http://eng.polgariszemle.hu/current-publication/139-economic-and-public-finances/887-the-
main-challenges-and-risks-for-social-security-systems-in-the-european-union-the-essence-
of-reforms-in-hungary-after-2010 (letoltés ideje: 2019. 01. 06.)

15 A Bizottsag jelentése az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsagadnak a demografiai valtozasok hatdsairol COM/2020/241 final.
16 A Tandacs kovetkeztetései: Demografiai kihivdsok — az el6ttiink 4116 it 2020/C 205/03.

17 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/european-semester_thematic-
factsheet_adequacy-sustainability-pensions_hu.pdf (letoltés ideje: 2019. 02. 28.)
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Mind az EU, mind az OECD kiemelten foglalkozik a nyugdijrendszerek jovébeni
fenntarthatésaganak és az idéskori megélhetés biztositasanak a kérdésével. Az Euro-
pai Bizottsdg 2010 juliusaban adta kézre az un. nyugdij Z6ld Kdonyvet. Ebben europai
szint(i vitat inditott a nyugdijrendszerek el6tt al16 legfontosabb kihivasokrol, valamint
a megfeleld megoldasok keresésérdl. Ennek eredmeényeit is targyalja a Bizottsag Fehér
kényv — A megfeleld, biztonsdagos és fenntarthato eurdpai nyugdijak menetrendje cimi, 2012.
februar 16-i kozleménye.'®

A Fehér konyv megallapitasai szerint a nyugdijrendszerek aktudlis kihivasai a
nyugdijrendszerek pénziigyi fenntarthatéosaganak hosszu tavua és a nyugdijak meg-
felel6ségének biztositasa, az utébbihoz a bérpdétlasi ardnyok javitdsa és az dregkori
szegénység elkeriilése tartozik.

Az Eurépai Parlament 2013. majus 21-i dllasfoglaldsa a megfeleld, biztonsagos és
fenntarthat6 eurépai nyugdijak menetrendjérdl tovabb foglalkozik a kérdéssel.1 Allas-
foglalasaban a Parlament hangsulyozza, hogy tovabbra is az elsé pillérbe tartozé allami
nyugdijnak kell a nyugdijasok legfontosabb jovedelemforrasanak lennie. A jévében
azonban nagyobb sziikség lesz a kiegészité nyugdijakra. A tagallamoknak tobbpilléres
nyugdijrendszer mtikodtetését javasolja, optimalisnak az alabbi kombinacidt tekinti:

a) egyetemes, feloszto-kirovo allami nyugdij;

b) kiegészit6, tékefedezeti, foglalkoztatoi nyugdij, amely nemzeti, agazati vagy val-
lalati szintl kollektiv szerzédésekhol vagy nemzeti jogszabalyokbdl fakad, és minden
érintett munkavallalé szamara hozzaférheto;

¢) egyéni, harmadik pillérbe tartozé, maganmegtakaritdsokon alapuld nyugdij.

Az els6 pillérnek 6nmagaban, illetve a masodik pillérbe tartozo nyugdijjal egytitte-
sen a munkavallalo kordbbi hérén alapulo tisztességes helyettesitd jovedelmet kell teremtenie.
A harmadik pillérnek elsésorban az alacsony jovedelm@ munkavallalok, az 6nfoglalkoz-
tatok és a hidnyos jarulékfizetd évekkel rendelkez6 személyek szamara kell megfelel6
kiegészitésilehetéséget nyujtania.?° Kérdés, hogy mi a helyzet azon tagallamokban, ahol
nem alakult ki erés foglalkoztatéi nyugdijrendszer?

A nyugdijmegtakaritdsnak hosszu tavinak kell lennie a megfeleld kiegészité jove-
delem eléréséhez, a nyugdijszolgaltatas pedig akkor biztosit élethosszig tartd jovede-
lemkiegészitést, ha az életjaradék.

A Parlament tamogatja a kiegészito foglalkoztatoi és magannyugdij-megtakari-
tasok fejlesztését, 6sztonzését, pl. adékedvezményekkel, javasolja a nyugdijfeligyeleti
eszk0zO0k megerdsitését, hangsulyozva egyuttal a nyugdijjal kapcsolatos tajékozottsag
javitasanak fontossagat is.

18 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0055:FIN:EN:PDF
(letoltés ideje: 2019. 02. 28.)

19 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:520131P0204&from=
HU (let6ltés ideje: 2019. 02. 28.)

20 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:520131P0204&from=
HU (letoltés ideje: 2019. 02. 28.)
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3. A kiegészitd nyugdijpillér intézményei és azok fdbb jellemzoi
Magyarorszagon

A tovabbiakban a magyarorszagi kiegészit6 pillér egyes elemei, azok f6bb jellemz6i
kerilnek bemutatasra, megvizsgalva, hogy azok mennyire képesek az EU elvarasainak
megfelelni, altalaban alkalmasak-e megfelel6 kiegészité nyugdijjévedelem biztositasara,
milyen nyugdijszolgaltatasokat kinalnak, illetve van-e valamilyen allami 6szténzé a
nyugdij-el6takarékossag javitasara.

Attekintésre keriil az is, hogy miként alakul a munkaltaték szerepe a kiegészité
pillérben, illetve hol tart a magyar foglalkoztat6i nyugdij.

Elézetesen rogziteni kell, hogy megfelel6 kiegészité nyugdijjovedelem eléréséhez
lényeges a hosszu tavu, legaldbb 20 évnyi felhalmozas, tovabba az elégséges mértékl
havi vagy egyéb rendszeres befizetés. A tényleges nyugdijaskori jovedelemkiegészités
élethosszig jaradékkal biztosithato,?* az egytsszegl kifizetések nem szolgaljak az EU
altal is preferalt azon célt, hogy a kiegészité nyugdijak hosszu tavon egészitsék ki az
allami nyugdijat a tisztességes megélhetés szintjére.

3.1. Az onkeéntes kolcsonds nyugdijpénztarak és a magannyugdijpénztarak

A kotelezd 6ngondoskodas elemének megsziintetésével és a torvényi garanciak
kiiktatasaval a magannyugdijrendszer mara vezet6 szerepét is és jelentéségét is teljesen
elveszitette.?? A magannyugdijpénztarak és az dnkéntes koélcsénos nyugdijpénztarak
(a tovabbiakban: kélcsonos nyugdijpénztarak) tobbsége, az eredeti elképzelésektdl elté-
réen, nem munkaltatoi segitséggel szervezédott, hanem biztositok, bankok tAmogattak
azok alapitasat. A kélecsonos nyugdijpénztarak esetében a térvény biztositja annak lehet6-
ségét, hogy a munkaltatd tdmogassa a tag munkavallaloit tagdijuk kiegészitésével (mun-
kaltatoi hozzajarulas), annak atvallalasaval,?® vagy adomannyal timogassa a pénztarat.2*
A munkaltatéi hozzajarulas, tovabba a munkaltatéi adomany adékedvezményeinek
csokkenésével, illetve megszlinésével a munkaltatok megvontak e hozzajarulasokat, ami

21 Panpurics Anett, SzaLai Péter: A mdsodik és harmadik nyugdijpillér szerepe a magyar nyugdijrend-
szerben, Pénziigyi Szemle, 2017/2, 214-231.
http://real.mtak.hu/56623/1/pandurics_szalai_2017_2_mpdf 20170717152417_4_u.pdf
(letoltés ideje: 2019. 01. 20.)

22 Lasd ehhez még Barta Judit: A kiegészitd nyugdijpillér, ezen beliil a magdnnyugdijpénztdrirendszer
aktudlis helyzete és értékelése. The Publications of the MultiScience — XXIX. microCAD Interna-
tional Multidisciplinary Scientific Conference University of Miskolc, 9-10 April, 2015. ISBN
978-963-358-061-5
http://www.uni-miskolc.hu/~microcad/publikaciok/2015/E2_Barta_Judit.pdf

23 Opt. 12. § (1) bekezdés szerint munkaltatdi tag az a természetes vagy jogi személy, aki a
pénztarral kotott szerzédés alapjan munkavallaldjanak tagdijfizetési kotelezettségét egészben
vagy részben atvallalja (munkaltatéi hozzajarulas).

24 Opt. 17. § (1) bekezdés alapjan a pénztar timogatéjanak minésiil az a természetes vagy jogi
személy, aki (amely) eseti vagy rendszeres pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatast teljesit
(a tovabbiakban: adomany) a pénztar javara ellenszolgaltatas kikotése nélkil.
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2017-ben tdbb kdlcsonds pénztadr megsziinéséhez vezetett.?> A magannyugdijpénztarak
esetében a torvény 2012-t6l megsziintette a munkaltatdi hozzajarulas lehetdségét.

A kolcsonds nyugdijpénztarak és a magannyugdijpénztarak tékefedezeti finanszi-
rozas mellett mikodnek. Ezekben a rendszerekben két idészakot kiilonboztetiink meg:
az un. felhalmozdisi iddszakot és az Un. szolgaltatasi vagy jaradékos iddszakot.

A felhalmozasiidészakban gyjtik 6ssze az el6takarékoskodok a leendd nyugdijszol-
galtatasuk fedezetét, a felhalmozas minimum id6tartamat (varakozasi idé) a vonatkozoé
torvények irjak eld (kdlcsonos nyugdijpénztarak esetében 10 év, magannyugdijpénz-
tarak esetében 15 év). Ezen id6szak alatt a tagok befizetéseket (tagdij)?® teljesitenek az
un. egyéni szamlajukra, mely 6sszegeket a nyugdijszolgaltato intézmények befektetik az
altaluk kialakitott befektetési politika szerint, valaszthatd portfolids rendszerben (tag
valaszthat), az elért hozamokat pedig jévairjak a szamlan. Az allami nyugdijjogosultsag
megszerzését és a felhalmozasi idészak leteltét kovetéen kérhetd a kiegészité nyugdij-
szolgaltatds,?” ami az egyéni szamlan felhalmozott 6sszeg alapjan keriil kiszamitasra.
A nyugdijszolgaltatds nagysaga a befizetett 6sszegektdl és azok hozamatoél, azaz a fel-
halmozas mértékétol fiigg.

A magannyugdijpénztarak életjaradékot szolgaltathatnak, amit sajat maguk, vagy
biztositotol vasarolt szolgaltatasként folyosithatnak.2?

A magannyugdijpénztar nyugdijszolgaltatast egyosszegl kifizetésként csak ki-
vételes esetben teljesithet, ha a jdradék havi 6sszege nem érné el a minimum 6regségi
nyugdij 6sszegének 25 szazalékat.?®

A kolcsonos nyugdijpénztar tagja a varakozasi ido leteltét kovetéen kiléphet a pénz-
tarbol, és egy 0sszegben felveheti a felhalmozasat.?° Ekkor azonban a megtakaritas
hozama nem élvez addomentességet, mert az nem nyugdijként lett kifizetve.

Magyarorszagon a személyi jévedelemadordél szolo 1995. évi CXVIL. térvény (a to-
vabbiakban: Szja tv.) szerint a nyugdijszolgaltatasként kifizetett, jovedelemnek mindsiilé
0sszegek, jaradékok mentesek a személyi jovedelemadé alol.3*

A kolcsonos nyugdijpénztar esetében, a tag valasztasanak fliggvényében, a nyugdij-
szolgaltatas lehet egyosszeg kifizetés vagy jaradék (hatarozott idejli vagy életjaradék).>>
Tehat nem kotelez6 a jaradék valasztasa, ehelyett kérhet6 az egydsszegl kifizetés.

25 Lasd a Magyar Nemzeti Bank Biztositdsi, pénztdri, és tékepiaci kockdzati jelentés 2018 cim
kiadvanyat, 46.

A kolesonos nyugdijpénztarak szdma 2017 végén 38, a taglétszam 1138000 {6 volt. Uo., 47.
https://www.mnb.hu/letoltes/kockazati-jelentes-2018-0613-vegleges.PDF (letoltés ideje: 2019.
02.16.)

26 Az Mpt. 26. § alapjan a tagdij a pénztar szolgdltatdsainak fedezetére, valamint a pénztarszer-
vezet miikodtetésére a pénztartagok altal 6nkéntesen vallalt, rendszeresen fizetett pénzbeli
hozzajarulas. A tagdij minden pénztartagra kotelezé.

27 Mpt. 30. § (1) bekezdés; Opt. 47. § (1) bekezdés.

28 Mpt. 27. §.

9 Mpt. 30/A. § (3) bekezdés.

30 Opt. 47. § (4) bekezdés.

31 A Szja. tv. 1. szamu melléklet 6.5. pontja alapjan adomentesek a nyugdijszolgaltatasként
torténd kifizetések.

32 Opt. 47. § (5) bekezdés.

N
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A kolcsonos nyugdijpénztar nem koteles a jaradékot maga szolgaltatni. Amennyi-
ben a jaradékot sajat maga nyujtja (sajat jaradék), azt legaldbb o6t évig kell folydsitania
(hatarozott idétartamu jaradék).?? A kélcsonos nyugdijpénztar biztositotdl is vdsarolhat
jaradékot, ez viszont csak a tag élete végéig folyositott jaradék lehet (életjaradék).3*

A tagsagi jogviszony fenntartasa és a tagdij rendszeres fizetése elengedhetetlen a
megfelel6 nyugdijszolgaltatas biztositadsahoz.?* A magannyugdijpénztarak nem kaptak
jogszabalyi felhatalmazast arra, hogy a tagokat szankcionaljak, ha nem fizetik a tagdijat.
A tagsagi jogviszony nem sziintethetd meg, azt a tagdij nemfizetése sem szilinteti meg.?¢

A kolcsonos nyugdijpénztarak esetében a tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasa-
nak lehetséges kdvetkezményeit (tagsagi jogok gyakorldsanak korlatozasa) az alapszabaly
tartalmazza. Ha a tag a varakozasi ido letelte el6tt a tagdijat az alapszabalyban megjelolt
idétartamon tul nem fizeti, a tagsagi viszonya a varakozdsi idd leteltével megsziintethetd.>”
Ez megsziinteti az el6takarékoskodast is.

A kolesonos nyugdijpénztarak a tagdijfizetési kotelezettség sziineteltetését az alap-
szabdlyban nem engedélyezhetik.?® A kélcsonds nyugdijpénztarak taglétszama folya-
matosan csokken, ennek oka elsésorban a tagdijfizetési kotelezettség nemteljesitése,
illetve az, hogy a varakozasi id6 leteltét kovetéen sokan kiveszik a megtakaritasukat.?®
A tagsagi jogviszony nyugdij el6tti megsziintethetésége (csak a kdlcsdonds pénztar ese-
tében és 10 év elteltével), igy a megtakaritas kivondsanak lehetésége nem szolgalja a
nyugdijcéli megtakaritast.

Mindkét intézményben az elétakarékoskodo addzott jovedelmébdl fizeti a hozza-
jarulast. Az allam addtamogatdssal 6sztonzi a kélesonds nyugdijpénztarak tagjait, a magan-
pénztari tagok nem részesiilnek ilyen kedvezményben.

A kolesonos nyugdijpénztar tagja az adébevallasaban tett nyilatkozat alapjan ren-
delkezhet az adojanak meghatarozott része atutaldsarol egyéni szamlajara (kélcsénos
pénztari nyilatkozat): méghozza az addéévben az altala a tagi jogviszonydra tekintettel
befizetett 6sszeg 20 szdzalékardl, de legfeljebb 150 ezer forintrol.*°

A felhalmozasi idészakban az egyéni szamlan 1évé 6sszeg a pénztartag tulajdona,
de a rendelkezési szabadsag csak a kedvezményezett jelolés kérében illeti meg a tagot.
A pénztartag a felhalmozasi id6szakban bekovetkezett haldla esetére, az egyéni szam-
lan 1év6 6sszeg tekintetében, kedvezmeényezettet jelolhet meg, akinek a részére azt ki kell
fizetni.

33 Opt. 47. § (6¢) bekezdés.

34 Opt. 47. § (6d) bekezdés.

35 A magannyugdijpénztari tag sajat elhatarozasbol nem sziintetheti meg a tagsagi jogviszo-
nyét. Az Opt. 47. § (2) bekezdése alapjan, énkéntes kolesénds nyugdijpénztarndl viszont van
arralehetOség, hogy a tag a vdrakozasi id6 elteltét kovetéen megsziintethesse pénztari tagsagat.
36 Mpt. 23. § (2) bekezdés.

37 Opt. 47/A. § (1) bekezdés.

38 Opt. 14. § (1) bekezdés.

39 A tagok 48%-a nem fizet tagdijat. Biztositdsi, pénztdri és tékepiaci kockdzati kockdzati jelentés
2018, 47.

https://www.mnb.hu/letoltes/kockazati-jelentes-2018-0613-vegleges.pdf (letoltés ideje: 2019.
02.16.)

40 Szjatv.44/A. §.
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A szolgdltatasi vagy jaradékos id6szakban a még ki nem fizetett 6sszegre kedvez-
meényezett sokaig nem volt jel6lhetd, ami kritikdra adott okot, mert az évtizedeken at
felhalmozott 6sszeg a pénztartag nyugdijszolgaltatasi idészakban bekodvetkezett korai
halala esetén a pénztaré lett. 2015-ben mddositottak a kolcsonos nyugdijpénztarakra és
a magannyugdijpénztarakra vonatkozo torvényeket, mely alapjan lehetévé valt a pénz-
tartag jaradék folyositasa alatt bekovetkezett halala esetére is a kedvezményezett jelolés
a szolgaltatasi/jaradékszamlan fennmarado 6sszegre vonatkozoan.*! Kedvezményezett
jelolés hianyaban az 6rokos kaphatja meg az 6sszeget.*?

A kolecsonos nyugdijpénztarak és a magannyugdijpénztarak a pénztartagok sza-
mara nyujtanak nyugdijszolgdaltatast, a hozzatartozok vagy kedvezményezettek javara
nem. Korabban ez a lehet6ség a kotelez6 magannyugdijpénztarak esetében fennallt.

A hozzatartozék jogosultsaga, hogy a tag haldla esetén hozzajuthatnak a felhalmo-
zashoz kedvezményezettként vagy 6rokodsi minéségben.

3.2. Foglalkoztatéi nyugdij

A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato zartkorl részvénytarsasagi formaban alapithato
és miikodtethetd. A nyugdijszolgaltatot alapithatja munkaltatd, illetve tébb munkaltato,
vagy alapithatja bank, biztosito, befektetési tarsasag. Magyarorszagon az els6 és maig
egyetlen foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatot egy befektetési tarsasag alapitotta, amelyhez
igen szerény szamu foglalkoztat6 csatlakozott.*?

Ezen nyugdijcélu megtakaritasi forma egyedi jellemzdje, hogy kdzéppontjaban
a foglalkoztato, és nem az el6gondoskodo kotelezettségvallalasa all. A foglalkoztatoi
nyugdijprogram bevezetésérdl a munkaltatd dont, sajat elhatarozasa hidnyaban a mun-
kavallalok csak kollektive tudjak a foglalkoztatot arra rdszoritani. Tag az lehet, aki az
alapito vagy csatlakozoé foglalkoztatéval munkaviszonyban &ll, és a munkaszerzédése
tartalmazza a foglalkoztaté kotelezettségvallaldsat a hozzajarulds megfizetésére. A tagsd-
gijogviszony a foglalkoztatéval torténé munkaszerz6dés megkotésével vagy mddositasdval
jon létre. A nyugdijszolgdltatas feltételeit a torveny keretei kozott és eldirdsaira figyelemmel a
foglalkoztato hatdirozza meg. A foglalkoztatd lehet6vé teheti, hogy a munkavallalo valasszon
a lehetséges nyugdijszolgaltatasok kozott, ami lehet egyosszegi kifizetés, hatarozott
id6re szol6 jaradék vagy életjaradék.

A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatas finanszirozasi szemponthol lehet szolgdltatdssal
meghatdrozott (varomanyfedezeti) finanszirozasu vagy tékefedezeti.

Az egyetlen foglalkoztatdi nyugdijszolgaltaté Magyarorszagon tékefedezeti elven
miikodik.

A nyugdijszolgaltatast a vdrakozdsiidd alatt torténd felhalmozas, mely a munkaltatéd
befizetéseibdl és annak befektetési hozamaibdl tevédik 6ssze, biztositja. A varakozasiidé

41 Mpt. 30/A.§ (2) bekezdés; Opt. 47. § (6h) bekezdés.

42 Részletesebben lasd Barta Judit: Orékdlhetdség, és hozzdtartozoi ellatds kérdése a magyar kiegé-
szité nyugdijpillér egyes intézményeiben = A szocidlisjog aktudlis kérdései Magyarorszdagon és az EU-ban.
Konferenciakdtet, szerk. MeLypataki Gabor, Miskolci Egyetem, Miskolc, 2016, 22-29., http://fesbp.
hu/common/pdf/A_szocialis_jog_aktualis_kerdesei_2017.pdf (letoltés ideje: 2019. 02. 16.)

43 Eddig egy ilyen intézmény alakult Magyarorszagon 2010-ben, a tulajdonosi csoport csédje
miatt, 2015-ben megvasarolta az Allianz csoport, neve Allianz Foglalkoztatoi Nyugdijszolgaltatd
Zrt., 2014-ben mindossze 3 foglalkoztaté volt a tagja.
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a tagsagijogviszony kezdetétél indul, a torvény szerint maximum 10 év, a foglalkoztato
ennél hosszabb idét is kikothet. Nyugdijat a varakozasi id6 eltelte utdn lehet szolgaltatni,
a nyugdijra valo jogosultsdg megszerzése esetén. A tag munkavallald vallalhatja a fog-
lalkoztatodja altal fizetett hozzdjdrulds kiegészitését, illetve azt a foglalkoztato kotelez6vé
teheti.

A tagi szamlan** jovairt 6sszeg és annak hozamai a tag tulajdonat képezik. A mun-
kavallalok ,roghoz kotése” érdekében meghatarozhatd feltételes jogszerzési idétartam,
ami az a munkaviszonyban to6ltott legrovidebb idétartam, amelynek elteltével szerzi
meg a tag munkavallalo a szamlajan jovairt foglalkoztatoi hozzajarulasok és hozamaik
tulajdonjogat. A feltételes jogszerzési idétartam 0-tdl 3 évig terjedhet. Ha a munkaval-
lalé tagsagi jogviszonya a feltételes jogszerzési idétartam alatt sztinik meg, nem kap
kifizetést és nyugdijszolgaltatast sem. A feltételes jogszerzésiido leteltét kdvetden, bar a
tag megszerzi a tagi szamla 0sszegének tulajdonat, mégsem vonhatja ki felhalmozasat,
akkor sem, ha a munkaviszonya és ezzel tagsagi jogviszonya megszlinik. A felhalmozasa
vagy a nyugdijszolgaltaténal marad, vagy atviheti azt mdsik nyugdijszolgaltatéhoz (ez
utébbi Magyarorszagon egyelére nem lehetséges).

Atag a halala esetére kedvezményezettet jelolhet. Ha a tag kedvezményezettet nem
jelolt, vagy a jelolés hatalyat vesztette, akkor kedvezmeényezettnek a tag természetes
személy orokosét kell tekinteni, 6rokrésze aranyaban.

A nyugdijkonstrukcio tartalmazhat olyan rendelkezést, hogy a tag halala esetére
nem jelolhet kedvezményezettet. Ez esetben a tagi szamlan 1évé 6sszeg a tag haldla
idépontjaban a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato intézményre szall, és azt, a nyugdij-
konstrukciohoz tartozoé tagok tagi szamlain, az egyenlegek ardnyaban jéva kell irni.

3.3. Nyugdij-elotakarékossagi szamla (NYESZ)

NYESZ-t az a maganszemély nyithat, aki még nem jogosult nyugdijra, és legalabb
5000 forint 6sszeget helyez el a szamlan. Minimum 3 éven keresztiil kell takarékoskodni
anyugdijszolgaltatdsnak mindsiilé megtakaritashoz, de teljes adokedvezmény csak 10 év
takarékoskodas utan jar. A NYESZ valdjaban kétféle: pénzszamla és értékpapirszamla.
A pénzszamlara kell a megtakaritdsokat befizetni, ide folyik be a befektetések hozama.
A pénzszamla egyenlege utan a szamlavezetd nem koteles kamatot fizetni, mert a cél a
szamlan 1év6 pénz befektetése, elsésorban értékpapirokba. A kedvezmények ezért f6-
ként az értékpapirszamlahoz kapcsolodnak, amelyen az el6takarékoskodo altal vasarolt
értékpapirok vannak nyilvantartva. Az dllam a NYESZ nyitasat és az el6takarékoskodast
tdmogatdsban részesiti, oly modon, hogy a szamlatulajdonos maganszemély a megfizetett
személyi jovedelemadojabdl (a tovabbiakban: SZJA) meghatdrozott 6sszeget visszakap a
NYESZ szamlajara (el6takarékossagi tdimogatas). A Nemzeti Adohivatal (a tovabbiakban:
NAV) a befizetett adébdl az érintett addéévben a szamlara befizetett 6sszeg maximum
20%-at, legfeljebb 100000 forintot utal at.

Tovabbi kedvezmény, hogy adomentesek az értékpapirszamlan kezelt befektetési
eszkozokkel végzett ligyletek nyereségei és hozamai (kamat, arfolyamnyereség stb.)

44 Atagiszamlan tartjak nyilvan a foglalkoztatéi hozzajarulast, a tag hozzajarulasat és annak
befektetésbdl szarmazd hozamait. Nyugdijba vonuldskor ennek alapjan dllapitjak meg a tag
részére jaro nyugdijszolgaltatast.
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— kivéve a részvények osztalékat —, tovabba adomentes a szamlardl teljesitett nyugdij-
szolgaltatas, ami egydsszegii kifizetés. Jaradékszolgaltatas nincs. A szamlavezetd dijat
szdmolhat fel a szamlavezetésért és a befektetési szolgaltatas nyujtasaért.

Adomentes nyugdijszolgaltatdsnak akkor minésiil a NYESZ szamlarol torténd kifize-
tés, ha a szamla felmondasakor a szamlatulajdonos jogosult az allami nyugdijra, és a
szamla megsziintetésére a szamlanyitas évét kovet6 10 adoév eltelte utan, kivételesen,
ha rokkantta nyilvanitast kévetéen keril sor.

Adodkoteles nyugdijszolgaltatasnak mindsil a kifizetés, ha a szamlatulajdonos nyug-
dijra jogosult lett, legalabb 3 évet takarékoskodott, de az nem érte el a 10 évet.

Nyugdijszolgaltatasnak nem mindsiild kifizetés esetén az el6takarékossagi tAmogatast
onadozokeént, 20%-kal novelten vissza kell fizetni a NAV részére, és ha a befektetésbodl
jovedelem keletkezett, az SZJA-t is meg kell fizetni.

Az értékpapirszamlan nyilvantartott kovetelés —a normal értékpapirszamlak 6rok-
l1ési szabdlyai szerint — a hagyaték targyat képezi.

A pénzszamlan lév6 6sszeg vonatkozasdban is hasonld a helyzet, azzal a kiilonb-
séggel, hogy erre a fizetési szamlara vonatkozo kiilon térvényi szabalyok alkalmazasa
mellett in. halaleseti kedvezményezett jelolheto.

ANYESZ célja az egyéni el6takarékoskodas, egyéni tékegylijtés a nyugdijas évekre,
o6nallo befektetési dontések meghozatala és adotamogatas mellett.

3.4. Biztositoval kotott nyugdijbiztositasi szerzodeés*

A nyugdijbiztositasok szabalyozasa, beleértve ebbe a megtakaritasok befektetését,
biztonsagat és a nyugdijbiztositasi termékek kozvetitését, tobbszintd.

A nyugdijbiztositasokra dltaldban vonatkoznak az életbiztositasok szabdlyai, az
élethiztositasi szerzédést a Polgari torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (a tovab-
biakban: Ptk.) szabdlyozza. Az élet, ezen beliil a nyugdijbiztositadsokra vonatkozdan a
biztositasi tevékenységroél szolé 2014. évi LXXXVIIIL. térvény (a tovabbiakban: Bit.) is
szamos el6irast fogalmaz meg.

A nyugdijbiztositasi piacnak nagy lendiiletet ado, 2014-ben bevezetett adokedvez-
meény arra késztette a biztositasi tevékenység felligyeletét ellaté Magyar Nemzeti Bankot
(a tovabbiakban: MNB), hogy kotelezéen betartando rendeletekkel, valamint ajanldssal
segitse el6 annak hatékonyabb, biztonsagosabb és atlathatobb miikodését, amelyet sza-
mon is kér.

Az MNB 2/2014. (V. 26.) szamu ajanlasa a nyugdijbiztositdsi termékekkel és kozvetité-
stikkel szembeni kovetelményeket fogalmazta meg: pl. a termékek egyszerli szerkezettek,
atlathatok — kiilondsen a koltségek tekintetében — és értékallok legyenek, azaz valoban
szolgaljak az 6nkéntes el6gondoskodast. A termék koltségszerkezetét ugy kell felépiteni,
hogy a termék dijanak befektetésébdl szarmazé eredmény fedezze a biztositd koltségeit
és az inflacidt, az adékedvezmény pedig tényleges elényként jelentkezzen. Elvarasként
fogalmazta meg, hogy a termékekhez kot6d6 adokedvezmény a szerz6d6 nyugdijcéla
megtakaritasaikat gyarapitsa, ne a biztositohoz keriiljon.

45 Lasd részletesen Barta Judit: A nyugdijbiztositdsok szerepe és jellemzdi a kiegészitd nyugdijpillér-
ben, Biztositas és Kockazat, 2018/1, 42—49.
https://mabisz.hu/wp-content/uploads/2018/08/biztositas-es-kockazat-5-evf-1-szam-5-cikk.pdf
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Eléirasra keriilt az is, hogy a nyugdijbiztositadsokat megfelel$ szakismerettel ren-
delkez6 biztositaskozvetitOk kdzvetitsék, akik — a szerzéddék igényeinek helyes felmérése
utan — képesek megfelelé terméket ajanlani, pl. csak olyannak ajanljanak sajat befektetési
dontéshez kotott terméket, akinek vannak megfelel6 ismeretei.

Tovabbi MNB-ajanlas, hogy a nyugdijbiztositasok esetében a biztositok a kozvetiték
jutalékat ,,csepegtessék”, azaz ne egy 6sszeghen és a szerzddés megkotésekor fizessék
ki, hanem azt elosztva a tartam alatt, ezzel a kozvetit6t érdekeltté téve a szerzddések
hosszu tavu fenntartasaban.

A nyugdijbiztositas kérében a biztositasi esemény, f6 szabaly szerint, a nyugdijkor-
hatar betoltése, de az kockazati elemekkel is kombinalhatd, mint a korhatar betoltése
elétt bekovetkezett megrokkands vagy halal.

Az allam a Szja. tv.-ben meghatdrozott nyugdijbiztositasi szerzédések tutjan térténd
elétakarékossagot 2014-tél adokedvezménnyel tAmogatja, melynek hatasara a nyugdij-
biztositasok szama az utdbbi idében gyarapodott.

Az adott évben befizetett biztositasi dij 20%-at az allam a befizetett adobol jévairja
legfeljebb évi 130 000,- Ft 6sszegig a biztositasi szerzddés javara.*¢

Ki kell emelni, hogy a biztositok szamtalan nyugdijbiztositasi terméket kinalnak,
de csak az a nyugdijbiztositas élvez adokedvezményt, amelyik megfelel a Szja tv. alabbi
kritériumainak:

— a halaleseti szolgaltatast kivéve, a szolgaltatasra a nyugdijbiztositasi szerzddés
egész tartama alatt a biztositott jogosult, akire a nyugdijbiztositdsi szerzdédést megkdtotték —
biztositasi esemény: a biztositott halala; allami nyugellatasra vald jogosultsag megszerzése
(ez alatt a tényleges nyugdijas allapotot kell érteni); a szerzddés fenndllasa alatt egészségi
allapotanak legalabb 40%-0s mértéket elér6é karosodasa vagy a szerz6dés létrejottekor
érvényes oregségi nyugdijkorhatar biztositott altali betoltése

— feltéve, hogy a nyugdijbiztositasi szerzédeés 1étrejottétdl a biztositd biztositasi
eseményre tekintettel torténd teljesitéséig (kivéve a biztositott halalat és a rokkantsagot)
legaldbh 10 év eltelik.

A szerz6d6 a nyugdijbiztositasi szerz6désben, a Ptk. szabdlyai alapjan,*” kedvez-
ményezettet jelolhet, aki a biztositott halala esetén jaro biztositasi 6sszeget kapja meg
(itt nincs felhalmozas az egyéni szamlan, a szerzédés hatarozza meg, hogy a biztosito
milyen 6sszeget fizet, ami fliggetlen az addigi befizetéstol).

A nyugdijszolgdltatas, a biztositott valasztasatdl fliggben, lehet egydsszegl kifizetés
vagy jaradék (hatarozott idejq, illetve életjaradék). A biztositott szolgaltatasi (jaradékos)
id6szakban bekoévetkez6 haldla esetére nem jelolheté kedvezményezett. Ennek oka, hogy
a biztositottak egy kockazatkoézosséget alkotnak, és azok szdmara, akik a biztosito altal
szamitott életkorhoz képest tovabb élnek, atcsoportositjdk az elhaltak megtakaritasat.

46 A 130000 forintos addjovairashoz éves szinten 650 ezer, azaz havi szinten atlagosan 54
ezer forintot kellene befizetni a szdmlara. Erre a szerz6dok csekély szazaléka képes, atlagosan
évi 200 ezer forintot fizetnek be nyugdijbiztositasi szamlajukra, amelynek nyoméan a kovet-
kez6 évben 40 ezer forintos adojévairasra jogosultak. http://www.biztositasiszemle.hu/cikk/
hazaihirek/gazdasag/ev_vegere_elerheti_a_200_ezret_a_nyugdijbiztositasok_szama.6178.
html (letoltés ideje: 2019. 02. 16.)

47 Ptk. 6:478. §.
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A biztositok altal kinalt nyugdijbiztositasi termékek kozott van olyan, amelyhez nem
sziikséges befektetési ismeret, illetve dontés, a biztosité a szerzédésben meghatdrozza
a biztositads dijat és a biztositasi esemény bekodvetkezésekor fizetendd biztositasi 6ssze-
get, és valaszthato olyan termék is, pl. az in. unit-linked,*® amelynél a szerzédé 6nallé
befektetési dontéseket hoz, és a befektetési kockazatot is 6 viseli.

A nyugdijbiztositas elénye, hogy a dijfizetés rugalmasan megvalaszthato, a szerz6-
dé a biztositas dijat fizetheti egy 6sszeghben, illetve teljesitheti rendszeres befizetések-
kel, s6t rendkiviili befizetésekre is van lehetéség, természetesen a valasztott terméktol
fuggben.

A biztositasi szerzédések lejarat el6tt megsziintethetéek, van lehetéség a felmon-
dasra, igaz, ekkor, adott esetben, szamolni kell az addjovairas emelt 6sszegi visszafi-
zetésével. Az el6takarékoskodo tehat meggondolhatja magat, és akar a teljes addigi
megtakaritdsat kivonhatja a biztositashol méas célra. Arra is van mod bizonyos esetekben,
ha a szerz6ddé nem tud vagy nem akar fizetni, de a szerz6dést fenn kivanja tartani, hogy az
addig befizetett biztositasi dijakbol képzett technikai tartalékbol és annak befektetésébdl
egy alacsonyabb biztositasi 6sszegl szolgaltatast nyujtson a biztositd. Adotamogatas,
dijfizetés hidnyaban, ilyenkor nem vehet6 igénybe.

Osszegzés

Bar erre a jelen tanulmany terjedelmi okokbol nem tért ki, a magyarorszagi kie-
gészit6 pillér intézményeinek feliigyelete, a tagok védelme (a befizetésekbdl levonhatéd
koltségek korlatozasa, tajékoztatasi kotelezettség, befektetésvédelem stb.) eurdpai szin-
vonalt Magyarorszagon, megfelel az unids elvarasoknak.

A kiegészitd pillérben tobbféle intézmény biztositja az 6nkéntes elégondoskodas
lehetdségét, igaz, nem mindegyik élvez allami adotdmogatast. A meglévé intézmények
potencialisan alkalmasak arra, hogy olyan kiegészit6 nyugdijat biztositsanak, amely
tamogatja az idéskori megélhetést, van lehetdség életjaradék valasztasara, és nincs
korlatozva a befizethet6 6sszeg.

Leszogezhet6, hogy Magyarorszagon a foglalkoztatoi nyugdij nem erésédott meg, az
nem népszerul a foglalkoztatok, illetve a potencialis elégondoskoddk kérében, ezen els6-
sorban adékedvezményekkel lehetne segiteni, illetve az dllam szerepét lehetne erdsiteni,
akar alapitassal, akar azzal, hogy az allami munkaltatok csatlakoznak. Jelen dllapotaban
a foglalkoztatoi nyugdij nem alkalmas arra, hogy a masodik pillér szerepét betoltse. Az
onkéntes kolcsonods nyugdijpénztarak és magannyugdijpénztarak alapitasaban is csak
elenyészd szamu munkaltatd vett részt. A munkaltaték szerepvallalasa alkalmazottaik
nyugdij-el6takarékossagaban az 6nkéntes kdlcsonos pénztarak esetében lehetséges, de

48 A unit-linked biztositas fogalmat a Bit. 4. § (1) bekezdés 6. pont hatdrozza meg, ez egy olyan
¢életbiztositdsi termék, amelynél a biztosité a biztositastechnikai tartalékot az altala létreho-
zott, 6nallo befektetési politikaval rendelkezd, elklilonitetten kezelt eszk6zalapokba vagy mas,
befektetési alapkezelésre jogosult tarsasag altal kezelt befektetési alapokba helyezi befektetés
céljabol, a szerz6do valasztasatol fliggben.
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az adokedvezmeényektdl fligg. A foglalkoztatdk nyugdijbiztositast is kéthetnének alkalma-
zottaikra, de ez nem jellemzd, adétamogatds sincs erre. Osszességében, a munkaltatok
szerepe a kiegészitd pillérben Magyarorszagon nem jelentds.

A legtobb kiegészitd intézmény: onkéntes kélecsonos nyugdijpénztarak, NYESZ,
életbiztositasok, foglalkoztatoi nyugdij nem, vagy csak egyik alternativaként kinaljak
az életjaradékot. Sem a hatarozott idej jaradék, sem az életjaradék mint szolgaltatas
valasztasara nincsenek megfelel6 6szténzok (jogi szabalyozas, vagy csak kifejezetten
ehhez ko6t6dé addkedvezmény), ugyanakkor pozitiv hatasu, hogy az énkéntes kolcso-
nos nyugdijpénztarak és magannyugdijpénztarak esetében, a jaradékos idészakban
meglévo felhalmozasra is jelolhetd kedvezményezett, vagy az 6rokos megkaphatja ezen
Osszeget.

Az 6nkéntes nyugdijmegtakaritasi formdak térvény altal eléirt felhalmozasi ideje
10-15 év kozo6tt mozog, ami nem elég hosszu ahhoz, hogy atlagos befizetések mellett meg-
feleld kiegészit6 nyugdij legyen gytjthetd, és nem 0sztdénoz a korai elétakarékossagra.
A befizetés alegtobb esetben, érthetd okokbdl, kiilléndésebb szankcid nélkiil sziineteltet-
het6, vagy akar meg is sziintethetd. A nyugdijkiegészitési cél ellen hat, hogy az 6nkéntes
kolcsonos nyugdijpénztari tagsag 10 év utan megsziintethetd, illetve a nyugdijbiztositas
felmondhato.

Az allam adokedvezményekkel igyekszik serkenteni a lakossagot a nyugdijas évek-
rél valo elégondoskodasra,*® aminek kifejezetten 6szténzé a hatasa, azonban az el6ta-
karékoskodok feltehetd osszlétszamabol kiindulva (csak kiillonb6z6 részadatok allnak
rendelkezésre, nincs atfogo statisztika) a magyar lakossag mégsem a kivanatos mérték-
ben él e lehetéségekkel. A lakossag tudatossaganak novelésére van sziikség a médian,
illetve az oktatason keresztil.
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