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A Sapientia Erdélyi Magyar Tudományegyetem égisze alatt megjelenő Erdélyi Jogélet 
folyóiratunknak egy több szempontból is különleges lapszámát tartja kezében az Olvasó. 
Különleges, mert immár az Erdélyi Jogélet új, harmadik folyamának első évét zárjuk 
ezzel a lapszámmal. És különleges, mert első alkalommal került kiadásra Jogtudomá-
nyi Intézetünk gondozásában egy olyan lapszám, amelyet teljes egészében a munkajog 
témakörének szentelünk.

Ez a tematikus lapszámunk az idei év sajnálatos eseményei miatt elhalasztásra 
került Munkajog a XXI. században konferenciánkhoz kötődik, s mint ilyen, tartalmában 
igazodik ahhoz a célkitűzéshez, amelyet konferenciánk meghirdetésekor szem előtt 
tartottunk: bemutatni és összegezni azokat az új és aktuális kihívásokat, amelyekkel a 
munkajog napjainkban találkozik. 

Az Erdélyi Jogélet jelen lapszámában olvasható tanulmányok egyértelműen bizo-
nyítják, milyen széles palettája figyelhető meg ezeknek a rendkívül izgalmas, aktuális 
kérdéseknek, amelyekből csak példaként említjük az atipikus foglalkoztatás, digitali-
záció, kollektív munkajogok kérdését, de olyan ritkábban tárgyalt témaköröket is, mint 
például a fogvatartottak foglalkoztatásának szabályozása által felvetett problémákat.

Úgy gondoljuk, hogy az Erdélyi Jogéletnek az Olvasó által most kézben tartott mun-
kajogi lapszáma méltán kelti fel az érdeklődését nemcsak a szűkebb akadémiai közösség-
nek, de minden gyakorló jogász, illetve joghallgató számára is haszonnal forgatható. 

A szerkesztési munkálatok előkészítésében Sinkó Péter végzős joghallgató nyújtott 
segítséget, ezúton szeretném munkáját megköszönni.
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