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Blockchain-rendszerii megoldasok
a munkaviszonyokban

Blockchain System Solutions in the Labour Relations

Abstract: The essence of the blockchain technology lies in that via connected IT devices such a base of information
is formed which simultaneously, with making a thousand copies, is able to register data of transactions, automated
transactions, without any external supervision and the possibility of retrospective one-sided modification. Many
believe that the system of blockchain (and the digital general ledger system forming its base) will bring about such
a change into our lives which the Internet brought when it started to spread in the 1990s.

The most successful examples of blockchains so far are financial tools. The Court of the European Union has already
ruled in judgement no. C264/14 that bitcoin virtual currency is considered to be a contractual money, it is a direct
money between economic actors who accept it.

Itis a perpetual dilemma of the law and legal requlations that lawmakers react to the events of everyday life slower
than the speed at which economic actors find new solutions to various problems. Do new possibilities provided by
blockchains surpass risks, or is it just like an Internet article warns: are hackers becoming the new lawyers? What
can a corporate lawyer say to the previous question - can salary be asked for in bitcoin?

This presentation tries to answer the question of how much the blockchain system facilitates the conclusion of
employment contracts or the fulfillment, the control, and the administration of employment relationships and whether
the human element is indispensable in the operation of these systems.

Keywords: blockchain system, bitcoin, employment contract

tisszefoglalo: A blockchain-technoldgia lényege, hogy dsszekapcsolt informatikai eszkdzik segitségével egy olyan
informaciobazis jon létre, amely egyidejiileg akar tobb millio masolat készitésével, kiilsé feliigyelet nélkil képes
tranzakciok adatainak nyilvantartasara, automatizalt ligyletkdtésre a visszamengleges egyoldali mdodositas lehet6-
sége nélkiil. Sokan gy vélik, hogy a blokklanc-rendszer (illetve az alapjat jelentd digitalis fokdnyvi rendszer) akkora
valtozast fog hozni az életiinkbe, mint amekkorat az internet elterjedése jelentett az 1990-es években.

Ablokklancok legsikeresebb példai ez idaig a pénziigyi eszkozdk. Az Eurdpai Uni6 Birésaga a C264/14. sz. itéletében
mar megallapitotta, hogy a bitcoin virtualis deviza szerzGdéses fizetdeszkoznek mindsiil, az azt elfogadd gazdasagi
szerepl@k kozotti kozvetlen fizetGeszkoz.

Ajog és ajogi szabalyozas orok dilemmaja, hogy a jogalkotd lassabban reagal a mindennapi élet eseményeire, mint
amilyen gyorsan a gazdasagi szerepldk 0] és Uj megoldasokat talalnak ki egy adott probléméra. A blokklancok altal
nyujtott Gj lehetdségek vajon feliilmuljak-e a kockazatokat, vagy ahogyan egy internetes cikk fenyeget: a hackerek
lesznek az U tigyvédek? Mit valaszolhat az el6z6 bekezdésben felvetett kérdésre — kérhetd-e a munkabér bitcoinban
— avallalati jogtanacsos?
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Jelen tanulmany arra keresi a valaszt, hogy vajon mennyire kdnnyiti meg a blockchain-rendszer a munkaszerzddések
megkdtését, a munkaviszonyok teljesitését, ellendrzését és adminisztraciojat, illetve nélkiilézhetd-e a human elem
e rendszerek miikodtetésében.

Kulesszavak: blockchain, munkajog, munkaviszony létesitése, munkaszerzddés, okosszerzddés

Hacsak nem egy kozel lakatlan szigeten éliink (a boldog informaciohiany allapotaban),
talalkoznunk kellett a 21. szazad legkomolyabbnak t(iné vivmanyaval, az ugynevezett
blockchain- vagy blokklanc-rendszerrel. Bar meggy6zédésem, hogy a pontos mikddésével
egyelbre kevesen vannak tisztaban, a jelent6sége tagadhatatlan. A technoldgia lényege,
hogy 6sszekapcsolt informatikai eszk6zok segitségével egy olyan informaciobdzis jon létre,
amely egyidejlileg akar tobb millio mdasolat készitésével, kiilsé feliigyelet nélkiil képes
tranzakciok adatainak nyilvantartdsara, automatizalt igyletkétésre a visszamendleges
egyoldali médositds lehetdsége nélkiil.* Sokan ugy vélik, hogy a blokklanc-rendszer (illetve
az alapjat jelent6 digitalis fékonyvi rendszer) akkora valtozast fog hozni az életiinkbe, mint
amekkorat az internet elterjedése jelentett az 1990-es években.

Tudomanyos berkeken beliil még ovatosan kozelitiink a témahoz: az MTMT adat-
béazisa 2018. junius 4-én mindossze 7 bejegyzést eredményezett a ,,blockchain” keres6-
szoéra, és 4 bejegyzést a blokklanc kifejezésre, ami feltétleniil kevésnek tlinik ahhoz
képest, hogy az amazon.co.uk oldal tébb mint 4000 konyvet ajanlott fel a t¢émaban angolul
(blockchain szora keresve a konyvek kozott). A nagy tudomdanyos gytjtéportalok koziil
a Social Science Reseach Network rendszerében 229 cikk foglalkozott mar a cimében is
valamilyen mddon a blokklancokkal, dont6 tobbségiik 2015 utdni megjelenésti munka.
Ajogiaspektusokkal ugyanakkor meglepéen kevés szerz6 foglalkozik. 2015-ben Aaron
Wright és Primavera de Filippi hasznaltdk tudomdanyos kézleményben a ,,Lex Cryptogra-
phia” kifejezést,? kifejtve, hogy a most tapasztalt jelenség a lex mercatoridhoz viszonyitva
fontos hasonldosagokat mutat: a nemzetkozi aru- és informaciocsere piaci szabalyozasa
torténik, nem hagyomanyos jogi strukturakban, hanem 6nszabalyozas keretében. Max
Raskin egy érdekes peéldat emlit a szabalyozas korében: az ételautomatakba bedobott
pénz —amennyiben az automata iizemszerten mikodik — 1étrehozza az adasvételi tigy-
letet, és az eredmény pedig két elégedett tizletfél. Ez is egyfajta okosszerzddés, és min-
denki megelégedésére szolgal, amig az automatikus mikodés targyiasult eredménye
egy liveg asvanyviz. Es ha a gépbél egy adag heroin is ugyanigy hozzaférhets? Be kell-e
tiltani, kell-e szigortian szabalyozni az automatakat pusztan azért, mert illegalis tevé-
kenység folytatdsara is alkalmasak??® A jogi munkak koziil kiemelkedik Primavera De
Filippi és Aaron Wright 2018-as munkaja, amely a téma feldolgozasahoz alapmtiként

1 Ablokklanc-technologiahoz kapcsolddo egyes fogalmakrol 1d. példaul: Gravanits Judit, KirALy
Péter Balint: A blockchain-technoldgia alkalmazdsdanak jogi elékérdései: a fogalmi keretek pontosita-
sanak sziikségessége, Jog-Allam-Politika, 2018/3, 173-183.

2 Aaron WricHT, Primavera Dk Fiuiepr: Decentralized Blockchain Technology and the Rise of Lex Cry-
ptographia (March 10, 2015), https://ssrn.com/abstract=2580664 or http://dx.doi.org/10.2139/
ssrn.2580664

3 Max RaskiN: The Law and the Legality of Smart Contracts, Georgetown Law Technology Review,
Vol. 1:2, 306.
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1. abra. A blokklinc-pénztarcadt haszndlok szamdnak alakuldsa

szolgal jogaszok szamara.* A szerzoOk széles korben térképezik fel a blokklancokban
rejlé szabdalyozasi kihivasokat, ugyanakkor felhivjak a figyelmet az alkalmazhatosag
széles skalajara is.

A blokklancok legsikeresebb példai ez iddig a pénziigyi eszkézok. Az Eurépai Unid
Birdsaga a C-264/14. sz. itéletében mar megdallapitotta, hogy a bitcoin® virtualis deviza
szerzddéses fizetéeszkdéznek mindsiil, az azt elfogado gazdasagi szereplék kozotti koz-
vetlen fizet6eszkdz. Hazankban az MNB 2014. februdr 19-én sajtékézleményt adott ki,
amelyben kifejezetten felhivja a fogyasztok figyelmeét a virtudlis fizet6eszkdzdkben rejlé
veszélyekre.® Pfeffer Zsolt szintén kiemeli (mar 2017-ben), hogy nem hagyhato figyelmen
kiviil a jogi bizonytalansag, hiszen a Bitcoin megkonnyiti az adoelkertiilést, a pénzmosast
és az illegdlis kereskedelmet (példaul drogiligyletek lebonyolitasat), igy a vele szemben
kilatasba helyezett kormanyzati fellépések is kockazatossa teszik a felhasznalasat.”
A fentiek ellenére a virtudlis fizet6eszkézoket hasznalok szama folyamatosan névekszik.
A Cambridge Center for Alternative Finance kutatasi jelentése alapjan azon gazdasagi
tarsasagok, akik maguk is haszndlnak blokklanc-alapu pénztarcat, 69 szazalékban

4 Primavera DE Firippi, Aaron WRiGHT: Blockchain and the Law. The Rule of Code, Harvard University
Press, London, 2018, 74.

5 Abitcoin egy nyilt forraskodu digitalis fizet6eszkoz, amelyet 2009. janudar 3-an egy ismeretlen
(internetes nevén Satoshi NakamoTo) bocsatott ki, kozvetlentil a 2008-as amerikai bankvalsag
kirobbandsa utan. Az elnevezés vonatkozik a fizet6eszkozt kezel6 nyilt forraskédu szoftverre,
és az azzal 1étrehozott elosztott halézatra is.

6 MNB: Az MNB kockazatosnak tartja a fizetésre hasznalhato virtualis eszkozoket, példa-
ul a bitcoint. Elérhet6ség: http://www.mnb.hu/sajtoszoba/sajtokozlemenyek/2014-evi-
sajtokozlemenyek/az-mnb-kockazatosnak-tartja-a-fizetesre-hasznalhato-virtualis-eszkozoket-
peldaul-a-bitcoint (letoltés ideje: 2018. 04. 04.)

7 PrEFFER Zsolt: A fizetésre haszndlhaté virtudlis eszkozok, Kodifikacio és Kozigazgatas, 2017, 20.
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kis- vagy mikrovallalkozdsok, és féként az USA-ban és Europaban rendelkeznek szék-
hellyel.? Nemsokara eljohet az az id6, amikor a munkavallalék vagy érdekképviseleteik
felvetik azt a kérdést, hogy a munkabért kaphatjdk-e kriptovalutdban.®

A jog és a jogi szabalyozds 6rok dilemmadja, hogy a jogalkotd lassabban reagal a
mindennapi élet eseményeire,’® mint amilyen gyorsan a gazdasagi szerepldk Uj és Uj
megoldasokat talalnak ki egy adott problémara.** A blokklancok altal nyujtott tij lehe-
téségek vajon felilmuljak-e a kockazatokat, vagy ahogyan egy internetes cikk fenyeget:
a hackerek lesznek az 1j tigyvédek?'2 Mit valaszolhat az el6z6 bekezdésben feltett kérdés-
re — kérhet6-e a munkabér bitcoinban — a vallalati jogtanacsos? A kérdés felvetése nem
lenne Ujszerd, hiszen 2017 decemberében egy japan vallalat mar felajanlotta dolgozdi-
nak, hogy 2018 marciusatdl fizetésiik egy részét kérhetik bitcoinban.*® Ugyanakkor az
Egyesiilt Allamokban tbb szerzé is felhivta a figyelmet arra, hogy (a kézirat lezarasakor)
ennek az USA-ban nincsen meg a jogi lehetésége.*

A kérdés megvalaszolasahoz nemcsak munkajogi, hanem pénziigyi jogi aspektuso-
kat is figyelembe kell venni, igy a bitcoin (vagy barmely mas virtudlis fizet6eszkdz, mas
néven kriptovaluta) konvertibilitasat, allami elfogadasat.*® Ezen egyéb aspektusokkal a
kovetkezb6kben csak érint6legesen foglalkozom, amennyiben az befolyasolja a munkajogi
megitélését, vagy egyes kérdések eldontésében segitséget nyujt.

1. Az okosszerzddések és a digitalis fokonyvi technolégia

A blokklanccal egy ujfajta tdrsadalmi kontrollviszony alapvetd infrastrukturalis
eleme sziiletett meg.'® Az okosszerzédések (smart contracts) alatt egy olyan blokklancra

8 Garrick HiLeman, Michel Rauch: Global Cryptocurrency Benchmarking Study. Cambridge Center for
Alternative Finance, University of Cambridge, Judge Business School, 2017, 48-50.

9 E korben érdekes kérdés lehet a munkajogi kartéritést illetéen az, hogy a munkaltato karté-
ritési felel6ssége esetén van-e mod arra, hogy a kriptovalutdban rendszeresen elért vagyoni
juttatdst — mint lehetséges vagyoni kart — figyelembe vegyiik. E kérben latunk némi hasonlo-
sagot ajogsérté modon nem addzo, un. , fekete jovedelem” figyelembe vehet6ségére vonatkozo
gyakorlattal. A kérdésrél lasd bévebben: TrRENyYISAN Maté: A munkdltato kartéritési feleldssége a
magdanmunkajoghan (kismonogrdfia), Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, Budapest, 2018, 86.

10 G. KarAcsony Gergely: Okoseszkdzok — okos jog?, Ludovika Egyetemi Kiadd, Budapest, 2020, 75-77.
11 G. KarAcsony Gergely: A mesterséges intelligencidk szabdlyozdisdnak kozjogi kérdései = A gazdasdgi
Jjogalkotas aktudlis kérdései, szerk. GLavanits Judit, Dialég Campus Kiadd, Budapest, 2019, 56.

12 https://www.bitcoinbazis.hu/okosszerzodes-ugyved-vagy-hacker/ (letoltés ideje: 2020. 11. 03.)
13 https://www.inc.com/eric-mack/meet-publicly-traded-company-paying-employees-in-
bitcoin.html (let6ltés ideje: 2020. 11. 03.)

14 Lasd példaul: Kayla Marruiews: Why Employers Can’t Pay You in Cryptocurrency. https://
cointelegraph.com/news/why-employers-cant-pay-you-in-cryptocurrency (letoltés ideje: 2018.
jalius 13.)

15 A blokklancon alapulo technologidk allami felhasznaldasanak lehetéségeirdl 1d. még:
Gravanits Judit: Sustainable Public Spending Through Blockchain, European Journal of Sustainable
Developement, 2020/4, 317-327.

16 Z. Karvarics Laszlo, Nacy Gabor Daniel: Prokrusztész nélkiili vilag? Blokkldnc és tarsadalmi
makroevoliucid, Informacios Tarsadalom, XVII. évf. (2017) 3. szam, 7-38.
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épiil6 alkalmazast, algoritmust értiink, amely bizonyos feltételek teljesiilése esetén
automatikusan végrehajt egy kovetkezményt. Az okosszerzédés egy tranzakcidéhoz kap-
csolododan leirja a megallapodast, az egyes felek tennivaloit, jogait és kotelezettségeit,
valamint annak végrehajtasi részleteit. Ezt értelmezhetjik gy, mint a hagyomanyos
szerz6dési feltételeket, azzal a kiilénbséggel, hogy nem a megszokott szabad széveges,
jogaszi megfogalmazashan irt és értelmezett, hanem digitalisan kodolt utasitasok for-
majaban megjelen6 rendszer.'’

Az okosszerz6dések nyilvantartasa a blokklanc-rendszerben, vagy altalanosabban a
digitalis fokonyvi rendszerben torténik. A DLT (digital ledger technology) egy olyan halozat,
amelyben az adatok a halozat tagjai kozott szinkronizalt modon megosztasra keriilnek.
Arendszer miikodéséhez kapcsolatot sziikséges létesiteni és fenntartani a halézat min-
den tagja kozott, tovabba létre kell hozni egy konszenzuson alapulé algoritmust, amely
alapjan a halozat tagjai részt vesznek a haldézaton keresztiil folytatott tevékenységekben.
Az elosztott f6konyvi rendszer lehet egyarant privat vagy publikus, tehat nem kizart,
hogy példaul egy vallalat 1étrehozza a sajat belsé DLT alapu vallalatiranyitasi rendszerét.
Innentdl pedig mar csak egy ugras a munkavallalok, illetve a foglalkoztatasi jogviszony
egészének bevonasa a halozatba. Ehhez sziikséges megvizsgalni, hogy a munkaszerzé-
dések, a munkaviszonyok digitalizalhatéak-e, kodolhatoak-e egyaltalan?

Megjegyzendd, hogy az automatizalt, elektronikus szerzédéskotésnek és a digitali-
zalt munkaiigyi folyamatoknak mara a magyarorszagi gyakorlata is kialakuléban van.
Bar szamossagat és elterjedtségét vélelmezni nem lehet, de egy, a kozelmulthan megje-
lent, nagyvallalati tapasztalatokra épit6é beszamold e folyamatok tényleges gyakorlatat
és jogi feltételeit részletesen mutatta be.'®

A bitcoin tdmeges elterjedése ota €16 a kérdés: vajon a szerzédések teljes egészében
kodolhatdak-e? Elsé ranézésre a hagyomanyos és az okosszerzddések nem kiillénboz-
nek: mindkét esetben a felek el6szér megegyeznek a szerzédéses feltételekben, kdzos,
egybehangzo akaratnyilatkozatot tesznek. Okosszerzédések esetében a szoveges irds-
ba foglalas helyett a felek egy kodba rogzitve taroljak a megegyezésiiket, amelyet egy
blokklanc-rendszer miikodtet. Vita esetén a felek akar Gjra is targyalhatjak a megalla-
podasukat, vagy fordulhatnak jogvitajuk rendezése érdekében birdésaghoz. Az eltérés
foként a ,,szovegezésben” rejlik: az okosszerzodések esetén nem a hagyomanyos jogi
formuldk és fordulatok keriilnek rogzitésre, hanem valamely programnyelv kdzvetité-
sének parancssorokka formalodik a megegyezés (példaul az Ethereum blokklanc Soli-
dity-programnyelvét sokan haszndaljak okosszerzédések rogzitésére). A szerzodések
ilyen médon automatizaltak lesznek, igy nehezebb 6ket modositani, illetve a megbeszélt
teljesitéstol eltérni, mint egy hagyomanyos szerzédés esetében, s6t, maganak az automa-
tizalt teljesitési folyamatnak az egyoldalu megdllitasara sincsen maédja a feleknek, csak

17 A kifejezés els6é hasznaldja Nick Szabo jogasz-informatikus, aki 1994-ben megjelent cik-
kében irta le el6szor a ma ismert és hasznalt okosszerzédések mikodésének alapelveit. Nick
SzaBo: Smart Contracts, 1994, http://www.fon.hum.uva.nl/rob/ Courses/InformationInSpeech/
CDROM/Literature/LOTwinterschool2006/szabo.best.vwh.net/smart.contracts.html (letoltés
ideje: 2019. 10. 24.)

18 Czirok Andrea, Nyeraes Eva: Digitalizdcié a munkajogban: Elektronikus munkaiigyifolyamatok a
»most” generdcidja szamdra, Munkajog, 2018/2, 33—-38.

19 Dk Fiuipp1, WRIGHT: Blockchain..., i. m., 74.
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ha ebben kozosen dllapodnak meg, és maga az eredeti kod is tartalmazott lehet6séget
a modositasra. Az okosszerzddések lehetévé teszik a harmadik felekkel valé hatékony,
dinamikus kapcsolatteremtést is (ilyenképpen lehet6évé valik tézsdei adatok, bankszdm-
la-informaciok vagy akar idéjarasi adatok bekapcsolasa a rendszerbe), igy a szerzédés
képes kiils6 hatasokra reagalni a felek jogviszonyan belil.2°

2. A digitalis munkaszerzddés létrehozasa és miikddése

Az interneten brutt6 63 Ft-ért lehet ma munkaszerzédésre vonatkozo mintat va-
sarolni, éppugy, mint egy kilé kenyeret.?* A Munka térvénykoényverol szold 2012. évi
I. tv. (Mt.) 45. §-a meghatarozza a munkaszerzédéshen rogzitend6 kotelezé adattartalmat,
amely értelmében a munkaszerz6désben a feleknek meg kell allapodniuk a munkaval-
lalé alapbérében és munkakérében, és adott esetben a munkaviszony tartamdban és a
munkaveégzeés helyében, bar a két utobbi nélkiil is érvényesen létrejon a munkaviszony
[Mt. 45. § (2) és (3) bekezdések].?? Csupan a fentiek alapjan ugy tlinhet, hogy munkaszer-
z6dést kdtni nem is olyan bonyolult dolog, mar csak a kotelez6 tartalom kodolasara van
sziikség az elektronikus megkotéshez?? és automatikus végrehajtashoz. Ha ez igy lenne,
akkor a blokklanc-technologiat elészor ebben a szektorban vezették volna be, hiszen a
munkaszerzédés a vilag egyik leggyakoribb szerzddéstipusa.

Avaldsag azonban egy kicsit &rnyaltabb. Az Mt. 46. § (1) bekezdés tovabbi tajékozta-
tasi kotelezettséget ir el6 a munkaltatd szamadra: irasban kell tajékoztatni a munkavallalot
a tovabbi fontos foglalkoztatasi feltételekrdl, igy a napi munkaidérdél, az alapbéren tuli
munkabérrdél és egyéb juttatdsokrél, a munkabérroél valo elszamoldas modjardl, a mun-
kabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjardl, a munkakdérbe tartozo feladatokrdl, a
szabadsag mértékérol, szamitdsi modjarol és kiaddsanak, valamint a munkaltatora és a
munkavallaléra iranyado felmondasi idé megallapitasanak szabalyairdl, tovabba arrol,
hogy a munkaltato kollektiv szerzédés hatdalya ala tartozik-e, valamint a munkaltatoi
jogkor gyakorlojarol.?* Ha a fenti pontokat megvizsgaljuk abbdl a szempontbdl, hogy

20 1d: https://blockchainhub.net/blockchain-oracles/ (let6ltés ideje: 2020. 11. 03.)

21 Elérhetéség: https://www.alter.hu/munkaszerzodes-a-3-3-lapos-uj_58546 (lettltés ideje:
2020.11.03.)

22 A munkaszerzédés tartalmi elemeirél, a munkajogviszony létesitésérdl részletesen lasd:
Banko Zoltan: A munkajogviszony létesitése és kezdete = Kiss Gyorgy (szerk.): Munkajog, Dialog
Campus, Budapest, 2020, 163-185., illetve Ferencz Jacint, Fobor T. Gabor, Kun Attila, MEszAros
Katalin Eva: A munkaviszony létesitése, Wolters Kluwer, Budapest, 2016.

23 Ezzel parhuzamosan felvetédhetnek az irdsba foglalashoz kotott munkajogi jognyilatkozatok
elektronikus dokumentumba foglalasaval kapcsolatos dilemmaék is (1d. a problémardl az Mt.
vonatkozasdban: PeTrovics Zoltan: Az elektronikus dokumentum kériili dilemmdk a munkajoghan,
HR & Munkajog, 2016/10, 9-13.

24 A munkaltato tajékoztatasi kotelezettségérol lasd bévebben: Sipka Péter, Zaccaria Marton Leo:
Megujulé tajékoztatdsi kitelezettség a munkajogiviszonyokban és azokon til, Munkajog, 2019/3, 1-8.
és HuNGLER Sara: A munkdltatdi kartéritésifeleldsség, mint a szocidlis integrdcio akaddlya: Az autonom
szocidlis pdarbeszéd utjdan sziiletett keretmegallapodasok dtiiltetési nehézségei a magyar munkajogha,
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elektronikusan régzithetéek, illetéleg kddolhatdak-e, akkor egyértelmiien igen a valasz.
Ugyanakkor kérdés, hogy ha a munkavallaloval ezt egy kéd formadjaban kézoljik, az
maradéktalanul kielégiti-e a tajékoztatasi kotelezettséget? Alldspontom szerint semmi-
képpen, igy a tajékoztatasi kotelezettség bizonyos értelemben az okosszerzddések egyik
megoldando problémaja lehet, hiszen az adminisztracios kotelezettségek megszegése
felveti a munkaltatd kartéritési felel6sségét is.?° Ha a gazdasagi tarsasagok a blockchain
(vagy DLT) rendszerekben rejlé tagadhatatlan elénytket (automatizalt szerz6dés-vég-
rehajtas, visszamendleg kozel médosithatatlan tartalom, tomeges alkalmazhatosag) a
gazdasagi élet tobb teriiletén is sikerrel alkalmazzak, felmeriil a kérdés, hogy a mun-
kaviszonyok vildgaban is megjelenithetéek-e ezen elényok. Konnyud elképzelni, hogy
a munkaviszonyok egyes elemei automatizdlhatdéak lehetnének a fenti definicio és a
mar ismertetett szerzédéskotési alapszabalyok alapjan: ha egy munkavallalé blokkol
reggel és délutan, a feladatait (elektronikusan) ellenérizhetéen teljesiti, akkor a honap
végén a munkabérét a rendszer automatikusan szamfejt(het)i. A munkaidé-nyilvantartas
meglévé problémai, vagy azok egy része a digitdlis nyomon kévetés révén orvosolha-
toéak lehetnek, a digitdlis nomadsag mint munkavégzési forma tobb teriileten is teret
hddithatna, koltséget megtakaritva a munkaltatonak. Sét, felmeriilhet egyes munkavi-
szonyok vagy még inkabb feladatkorok esetében a munkaszerzédések okosszerzddéssé
valé alakitasanak kérdése is, amely viszont mar munkajogi alapelvi kérdéseket vet
fel. A nagyvallalatoknal tdmegesen alkalmazott, hasonlé munkakérben foglalkoztatott
munkavallalok (példaul gyartésoron dolgozo dsszeszereldk, operatorok) esetében a
gyakorlatban nagy hasonlosag fedezhet6 fel a munkaszerzédések tartalmaban: a mun-
kaid6, a munkavégzés helye, a bérezés maddja (s6t taldn a munkabér is), a munkaltatoi
jogok gyakorldja, a felek jogai és kotelezettségei tekintetében mutatkozo6 6sszhang felveti
a munkajogi ASZF-ek kérdését. Marpedig ha a munkajogban felfedezni vélnénk ilyen
jellegli szerzédéseket, azok konnyen atalakithatoak lennének okosszerzédésekke, és igy
a blockchain- (vagy DLT-) rendszerhez valo csatlakoztatasuk csupan technikai kérdéssé
egyszerlisdbdhetne.
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