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Az automatizalas munkaerdpiaci
és munkajogi kérdeései

Labour Market and Labour Law Issues of Automation

Abstract: The fundamental value of labour law at all times is that it provides security in the economic sense and
thus creates predictability: on the one hand, with rules protecting the worker and, on the other hand, by building a
social network on the part of the state in case the worker is unable to work. In addition, it is crucial that labour law
regulations can properly adapt to the economic and social changes of the 21 century, to the emergence of new trends.
The development of robotics and artificial intelligence will undoubtedly have an impact on the dynamic and static
elements of the work environment, the labour market, and the labour relationship, thus generating new challenges.
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iisszefoglalo: A munkajog mindenkori alapvetd értéke, hogy gazdasagi értelemben biztonsagot nyuijt és ezaltal kisza-
mithatdsagot teremt: egyrészt beliilrgl, munkavallalot védd szabalyokkal, masrészt kiviilrél, az allam oldalarél szocialis
halo kiépitésével arra az esetre, ha a munkavallalé valamilyen zavarhelyzetben nem lenne képes munkavégzésre.
Kulcsfontossagu ezen tulmenden, hogy a munkajogi szabalyozas megfeleléen tudjon alkalmazkodni a XXI. szazad
gazdasagi és tarsadalmi valtozasaihoz, az (j tendenciak térnyeréséhez. A robotika és a mesterséges intelligencia
fejlédése kétséget kizaroan érezteti hatdsat a munkakdrnyezet, a munkaerdpiac, illetve a munkajogviszony dinamikus
és statikus elemeinek vonatkozésaban, 0] kihivasokat generalva ezéltal.

Kulcsszavak: mesterséges intelligencia, robotika, automatizacio, munkavedelem, felelésség

1. Tomeges munkanélkiiliség, vagy viragzeé gazdasag
és altalanos jolét?

Ha kovetjiik a hireket, akkor mar biztos észrevettiik, hogy a média szinte minden
héten ko6zol valamilyen hirt a robotokkal vagy a mesterséges intelligenciaval kapcsolat-
ban. Ezek gyakran olyan fejlesztésekroél adnak szamot, amelyeknek koszonhetéen még
nagyobb mértékben valik lehet6vé az emberi munkaeré kivaltasa. Az automatizacios
nyugtalansag, a technoldgiai valtozasok foglalkoztatasra gyakorolt negativ hatasairol

| 2020 63 |



ERDELYI JOGELET

sz0lo pesszimista elérejelzések egyre inkabb terjednek. Szamos kiilénh6z6 szervezet
és kutato prébalta mar kiszdmolni, megbecsiilni, hogy vajon mennyi munkavallalé
munkajat veszélyezteti az automatizalas. A kutatasok, elérejelzések azonban csak egyet-
lenegy dologhan értenek egyet, méghozza abban, hogy az automatizalast nem lehet
megallitani, és a robot- és egyéb technoldgiak fejlédése alapvetéen atformalja majd a
munkaerdépiacot.

A technolégia nemcsak a rendelkezésre allo munkalehetéségek mennyiségét,
hanem az altalanos mindségét is befolyasolja a foglalkozasi 6sszetétel és az egyes fog-
lalkozasok relativ minéségének megvaltoztatdsaval. Harom tag nézdépontot, allaspontot
lehet azonositani az automatizalas és a technolégiai fejlédés foglalkoztatdsra és mun-
kaerdépiacra gyakorolt varhato hatdsai vonatkozasdban: az optimista, a pesszimista és
a polarizacidés perspektivat.

Az optimista allaspont arra helyezi a hangsulyt, hogy azaltal, hogy az automatizalas
sordn a gépek fé6ként a rutinszer, egyszer, tobbnyire fizikai tevékenységeket, és ese-
tenként teljes foglalkozdsokat valtanak ki, a felszabadulé munkaerének lehetésége nyilik
mas, nem rutinszerd vagy fizikai, hanem 6sszetettebb, valtozatosabb, magasabb szint{i
készségeket, specialis tudast igénylé teriileteken elhelyezkedni, melyek magasabb bérrel
is jarnak, példaul az egészségiigyben, az oktatasban vagy a tudomanyos agazatban. Ez
anézdépont meglehetésen rozsaszin szemiivegen at szemléli a foglalkoztatasi struktura
atalakulasat.? Egyaltalan nem szamol példaul azzal az eshetéséggel, hogy lesznek olyanok
azok kozott, akik az automatizalas miatt elvesztik az allasukat, akik nem rendelkeznek
kell6 készségekkel, képességekkel ahhoz, hogy specialis, 6sszetett ismeretanyagokat a
sziikséges mértékben elsajatitsanak. Azt sem veszi szadmba, hogy bar az egészségiigyi
és az oktatasi agazatban jelenleg altalanos a szakemberhidny, de sem ezeknek, sem
mas terlileteknek nem végtelen a munkaerd-felvevé kapacitasa. Sokan azzal érvelnek,
hogy a baby boom generacié tavozasaval a munkaerdpiacrol ez a kérdés tobbeé-kevéshe
megoldddik, azonban ez sajnos nem igy lesz. Az ENSZ elérejelzései szerint a kovetkez6
15 évben még 1 milliard emberrel fog néni a Fold lakossaga, amely mar igy is megkdozeliti
a 7,8 milliard f6t, tehat a munkaerd utanpoétlasabol nem lesz hidny. Tartok attol, hogy ha
a szegényebb, egyre ndvekvo népességii fejlédé orszagokban az automatizalas hatasara
megszlinnek — az eddig is kifogasolhaté munkakorilményekkel operalo, de legalabb
létez6 — munkahelyek, az felerésiti majd a gazdasagi migraciot a fejlett orszagokba.

A pesszimista nézépontot képvisel6k nem vitatjak, hogy a technolégiai fejlédés elsé-
sorban a magasabb végzettséget nem igényld, rutinszeri és alacsony bérezésii allasokat
veszélyezteti, valamint ezaltal megkezdddik a foglalkoztatasi 6sszetétel atstrukturalasa
a magasabb képzettséget igényld, kreativabb munkak felé, de mindemellett kiemelik a
tényt, hogy a mostani automatizaldsi hullam mar nem kizarélag ezeket a munkatevé-
kenységeket veszélyezteti, hanem a magasabb képzettséget igénylé feladatok egy részét is.
Hangsulyozzdak, hogy az automatizalas nemcsak a foglalkoztatdsi szerkezetet fogja atala-
kitani, hanem a megmaradé és ijonnan megjelend foglalkozdsokon beliili folyamatokat,

1 Mark wirLiams, Ying zuou, Min zou: Mapping Good Work: The Quality of Working Life Across the
Occupational Structure, Bristol University Press, Bristol, 2020, 104.
2 Uo., 104-105.
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tevékenységeket is lerontja, lecsokkenti.? Martin Ford szerint az at- és tovabbképzések,
melyeket az automatizaldsban érintett dolgozéknak ajanlanak, valdjaban nem jelente-
nek megoldast, mert a technoldgia és az oktatas k6zotti verseny hamarosan véget ér, és a
magasabb képzettséget igényl6 allasokat is a gépek nyerik majd el. Azok a munkavallalok
sem lesznek biztonsaghan, akik a gépekkel egyiitt dolgoznak. A jovékutato kifejti azt is,
hogy miért is lesznek rovid életliek az ilyen allaslehetéségek. A munkavallalo, aki egy okos
szoftverrendszer, mesterséges intelligencia iranyitasa alatt vagy azzal egytittmiikédésben
dolgozik, jo eséllyel a munkavégzés kdzben be is tanitja a szoftvert, hogy végiil az teljes
egészében helyettesiteni tudja.* A legszélséségesebb pesszimistak végso vizidja a mun-
kahelyek (majdnem) teljes elt(inése, felszamolasa az automatizalas altal. Ez egy rendkiviil
sotét jovokeépet vetit el6, amelyben a vilagon egy szlik elit réteg minden joval ellatva, a javak
tulnyomoé tobbségének birtokdban uralkodik, mig mindenki méas jévedelem nélkiil vagy
minimalis 6sszegl ellatdsokbol gazdalkodva szlikolkodik. Azonban amikor felvazoljak
ezt a sotét elképzelést, és biztosan allitjak, hogy minden folyamat automatizaldsra keriil
ajovében, mert az automatizalt technologidk hasznalataval nagyobb profit érheté el, nem
vesznek figyelembe egy nagyon fontos szempontot. Miért érné meg a nagyvallalatoknak,
vagy ha ugy tetszik, a sz(ik elitnek automatizalni a munkahelyek tulnyomo tébbségét, ha
ezzel azt érnék el, hogy elveszitik a piacot, a vasarlokat, és ezaltal a hén ahitott profitot?
Hiszen ha alakossag jelentds szazaléka olyan kevés pénzbdl él, ami a létfenntartasat csak
éppen hogy biztositja, akkor ezek az emberek jol meg fogjak gondolni, hogy mire koltik
a pénziiket, és egy-két feltétleniil sziikséges termékcsoport (pl. alapveto6 élelmiszerek)
kivételével nem vasaroljak majd a termékeiket.

A polarizacios perspektiva f6 megallapitasa, hogy a technolégiai fejlédés pozitiv és
negativ munkaerdpiaci tendencidkat is magaban foglal, hiszen varhatéan egyidejlileg fog-
nak névekedni a magasan és az alacsonyan fizetett foglalkozdsok, mikozben a kézepesen
fizetettek szdma csokken. Ezaltal a munkaerdpiac és a tarsadalom polarizalodik, hiszen
mindenki vagy magas, vagy alacsony bérbdl él majd, és a kdztes rétegek eltlinnek.’

En mind a harom nézetet szélséségesnek talalom, és meggyézédésem, hogy a valg-
sagban nem ilyen egyszerd képletek alapjan zajlik majd le a mostani automatizalasi hul-
lam, és hatasai sem lesznek ennyire egyiranyuak. Féként az optimista és a pesszimista
nézetre jellemz0, hogy nem vizsgal olyan szempontokat, amelyek nem tdmasztanak ala
teljes mértékben sajat allitasaikat, ezeknek egy-egy példajara ki is tértem.

2. Mit mutatnak az eldrejelzések?

A kiilénbo6z6 cégek, szervezetek becslései, elérejelzései nem teljesen egységesek,
akdar 10-20%-os eltéréseket is mutathatnak a potencialis automatizalasi ardnyok meg-
hatarozasanal. Az egyes tevékenységcsoportokra, munkakorokre jellemzé kiugrébb

3 Uo., 105-106.

4 Martin rorp: Robotok kora: Milyen lesz a vildg munkahelyek nélkiil?, HVG Kiado, Budapest, 2017,
139-142.

5 WILLIAMS, ZHOU, zoU: . m., 106-107.
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becsiilt automatizdlasi aranyok a robottechnologiardél szélé alfejezetben mar réviden
ismertetésre kertiltek, a dolgozat jelen szekciojaban az atfogd, globdlis és a Magyaror-
szagra vonatkozo elérejelzéseket tekintem at nagy vonalakban.

A PwC 2030-as évekig tarto idészakra szold elemzése alapjan a magas automatiza-
lasi kockazatnak kitett meglévé munkahelyek becsiilt aranya orszagonként jelentésen
eltér. Néhany kelet-azsiai, valamint a skandinav adllamokban viszonylag alacsony, mind-
Osszesen 20-25%, ezzel szemben a kelet-europai gazdasagokban, ahol az ipari termelés,
amelyet altalaban konnyebb automatizalni, még mindig magas aranyt képvisel a teljes
foglalkoztatasban, ez az arany meghaladja a 40%-ot.¢

A cég analizise szerint a kiilléonb6z6 munkavallaloi csoportokat mas mértékben ve-
szélyezteti majd az automatizalas. A legnagyobb eltérések az iskolai végzettség alapjan
jelentkeznek. A fels6fokt vagy anndl magasabb végzettséggel rendelkezOk atlagosan joval
alacsonyabb potencialis automatizalasi rataval birnak, mint az alacsony vagy kdzepes
iskolazottsagu munkavallaldk. Eletkor alapjan nincsenek jelentés eltérések az egyes
csoportok kozott, a 25-54 év kozottiek egy kicsivel nagyobb biztonsagban érezhetik
magukat, mint fiatalabb vagy id6sebb tarsaik. Az automatizalds masképpen hat majd a
férfi és a n6i munkavallalokra is. Az elkévetkez6 néhany évben a nék lesznek nagyobb
aranyban kitéve az automatizalas veszélyének, az egyszerd irodai, igyintéz6i munka-
tevékenységek algoritmusokkal torténé kivaltdsanak koszénhetéen, azonban hosszu
tavon a férfiak potencialis automatizalasi rataja a magasabb. A legmagasabb automati-
zalasi kockazattal az alacsony iskolazottsagu férfiaknak kell majd szembenézniiik, az
6 potencidlis automatizaldsi aranyuk meghaladja az 50%-ot.”

A McKinsey Global Institute elérejelzései az egyes munkatevékenységek, munkafo-
lyamatok automatizdlhatosaga alapjan késziilnek. A szervezet ugy becsiili, hogy 6sszes-
ségében a jelenleg ismert technologidk altal globalisan az 6sszes olyan tevékenységnek,
amelyért emberek fizetést kapnak, 49%-a automatizdlhato. Bar az egyes foglalkozasok
mindosszesen 5%-a teljes mértékben automatizalhaté, ugyanakkor 60%-a legaldbb
30%-ban automatizalhat6 tevékenységekbdl all.

Magyarorszag vonatkozasaban végzett kutatdsa eredményeképp a szervezet meg-
allapitotta, hogy hazankban a munkaorak 49%-at lehetne automatizalni a mar létezo
technoldgiak felhasznaldsaval, ami mintegy 2,2 millié ember munkajanak felel meg. Ez
azonban nem jelenti azt, hogy ez be is fog kovetkezni, csak azt, hogy a lehet6ség meglenne
ra. Az atlagos forgatokonyv szerint Magyarorszagon 2030-ig a jelenlegi munkaoraszam
24%-at fogjak automatizalni.®

6 PwC: Willrobots really steal our jobs?: An international analysis of the potential long term impact of au-
tomation, 2018, 1. https://www.pwc.com/hu/hu/kiadvanyok/assets/pdf/impact_of_automation_
on_jobs.pdf

7 Uo., 27-32.

8 MCKINSEY GLOBAL INSTITUTE: A future that works: automation, employment and productivity, Executive
Summary, January 2017, 5.
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/featured%20insights/Digital%20Disruption/
Harnessing%20automation%20for%20a%20future%20that%20works/MGI-A-future-that-works-
Executive-summary.ashx (let6ltés ideje: 2020. 10. 17.)

9 MCKINSEY GLOBAL INSTITUTE. [ndustrial robotics: Insights into the sector’s future growth dynamics,
2019. July, 40.
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A szervezet egy Ujabb elemzésében megallapitotta, hogy 2030-ig a globalisan le-
dolgozott munkaidd automatizalasa kozel 0% és 30% kozott alakul majd, a kiillonb6zé
technologidk adaptalasanak sebességétdl fliggéen. Ha a koztes 15%-0s értékkel sza-
molunk, ez akkor is 400 millié munkavallalé munkajat valtja ki vilagszinten. Ezen feliil
a becsléseik szerint, szintén a technoldgiak atvételének sebességétdl fliggéen, 10-375
millié f6 kozotti lesz azoknak a szama, akiknek foglalkozast kell valtaniuk.*® De mégis
mivé képezziik at 6ket? Mely szektorokba érdemes atiranyitani a munkaer6t?

A kilénbho6z6 elemzések erre a kérdésre is megprobalnak valaszt adni. Egyrészt
ravilagitanak arra, hogy minél magasabb képzettséggel és szaktudassal rendelkezik
egy munkavallalé, annal nehezebb automatizalni a munkavégzését. Masrészt mind a
PwC, mind a Mckinsey Global Institute kutatoi ugy vélik, hogy az j technologidk maguk
is hozzdjarulnak majd az j munkahelyek teremtéséhez. Az jj munkahelyek egy része
kozvetleniil fog kapcsoldodni a technologidkhoz, de a legtobb pusztan az dltalanos gaz-
dasagi fellendiilés vonzata lesz.**

A kutatasok nevesitenek néhdny olyan konkrét teriiletet is, ahol varhatéan az au-
tomatizalas ellenére is névekedni fog a munkaerd iranti kereslet. Ezek, ahogy az mar
korabban targyalasra keriilt, az egészségligy, a szocialis munka és az oktatas teriiletei,
melyeken olyan nehezen automatizalhato képességekre is szlikség van, mint az empatia,
a szocialis készségek vagy a kreativitas.’> Radadasul a tarsadalmak eléregedése tovabb
fogja novelni a szakképzett munkaer6 iranti igényt az egészségiigyben, mivel altalaban
minél id6sebb valaki, annal tobbszori és tobbféle egészségiigyi ellatasra szorul.*?

3. Javaslatok az automatizalas munkaerdpiaci hatasainak
enyhitéseét célzo intézkedésekre

Ahhoz, hogy hatékonyan tudjuk kezelni az automatizalas varhatd, munkaerépiacra
és foglalkoztatasra gyakorolt hatasait, el6szor meg kell hatarozni, hogy pontosan milyen
kihivasokkal allunk szemben.

Avarhaté problémak gyokere egyértelmi: valahogyan kezelniink kell a technologiai
munkanélkiiliséget, miutan az 0j technologidk alkalmazasaval torténé automatizalas

https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/industries/advanced%20electronics/our%20
insights/growth%20dynamics%20in%20industrial%20robotics/industrial-robotics-insights-
into-the-sectors-future-growth-dynamics.pdf (let6ltés ideje: 2020. 10. 17.)

10 MCKINSEY GLOBAL INSTITUTE: Jobs lost, jobs gained: Workforce transitions in a time of automation,
December 2017, 2.
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/industries/public%20and%20social%20sector/
our%?20insights/what%20the%20future%200f%20work%20will%20mean%20for%20jobs%20
skills%20and%20wages/mgi%20jobs%20lost-jobs%20gained_report_december%202017.pdf
(letoltés ideje: 2020. 10. 18.)

11 pwc: i. m., 17.

12 Uo., 21.

13 MCKINSEY GLOBAL INSTITUTE: Jobs lost, jobs gained..., i. m., 59.
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hatasara jelent6s embertomeg vesziti el az allasat. Ennél még kifizetédébb lenne, ha
nem csak kezelnénk azt, hanem — legalabb részben — meg is el6znénk. Ez leginkabb
atképzésekkel, valamint az oktatds bizonyos foku atalakitdsaval lehetséges.

Egyetértek Mélypataki Gabor azon allaspontjaval, hogy a megoldast nem hagyhatjuk
kizardlag az allamra, hanem be kell vonnunk abba a munkaltatokat és a munkavallalokat
is, olyan intézmények segitségével, mint az outplacement™ és a tarsadalmi felel6sség-
vallalads (CSR 15)16

Ha mar munkahelyi szinten sikeriilne megel6zni a munkavallalék késébbi, auto-
matizalas miatti munkanélkiliségét, azzal oriasi varhato teher kerilne le a kozponti
koltségvetésrol és a szocialis biztonsagi halorol. Azonban a munkaltatok tébbsége vald-
szinlileg nem szeretne tul sok forrast fektetni olyan munkavallalok atképzésébe, akiktol
belathato idén beliil meg fog valni. Véleményiink szerint pénziigyi 6sztonzdék segitsé-
gével azonban ra lehetne venni a munkaltatokat, hogy tarsadalmi felel6sségvallalas
keretében gondoskodjanak azon munkavallaloik atképzéserdl, akik munkaviszonyat a
késb6bbiekben megsziintetik majd.

Az 6sztonzést egy olyan, az automatizalasi technolégiak alkalmazéasa utan fizetend6
ado nyujthatnd, amely alol kedvezményeket vagy kirivo esetekben mentességet kapnanak
azok a munkaltatok, akik outplacement és/vagy atképzés segitségével gondoskodtak az
elkiildott munkavallalok foglalkoztatottsagardl. Egy ilyen adonem kialakitasa nem lenne
konny feladat, mar az adotargy meghatarozasa is nehéz. Fizessenek a munkaltatok az
elkildott munkavallalok aranya alapjan az elbocsatasoktdl szamitott meghatarozott ideig?
Vagy ugyanezen arany alapjan a csoportos létszamleépités megtorténtekor egy nagyobb
Osszeget? Esetleg magat a technoldgia meglétét és hasznalatat adéztassuk meg?

Azonban ha egy ilyen adét sikeriilne oly modon kialakitani, hogy annak 6sszege
kell6en magas legyen ahhoz, hogy a munkaltatéknak érdekiik legyen gondoskodni a
munkavallaloik sorsarol, és ezaltal mentesiilni aldla, vagy csokkenteni annak 0sszegét,
de mégsem lenne annyira magas, hogy az automatizaldsi technoldgiak altali lehetd-
ségeket kihasznalva, mivel a tovabbiakban nincs sziikségiik az olcs6 munkaerére, a
multinaciondlis vallalatok egyszertlien visszatelepitsék a gyartast az anyaorszaghba,
akkor jelent0s sikereket lehetne elérni vele a technologiai munkanélkiiliség elleni kiiz-
delemben. Bizonyara olyan munkaltatok is lennének, akik inkabb az ado befizetését
valasztanak. Ezeket az 6sszegeket egy elkiilonitett pénzalapba lehetne csoportositani,
és kiegészitd alapként szolgalhatnanak az atképzésekhez, valamint a megnovekedett
allaskeresdi ellatasok finanszirozasahoz.

Természetes ez csak egy az enyhitést célzo javaslatok koziil. Amennyiben a kor-
manyzat fontoléra venné egy ilyen megoldas alkalmazasat, ugy azt el6szoér indokolt
megtargyalni a szocidlis partnerekkel is.

14 Lasd errél: Alan J.Pickman: The Complete Guide To Outplacement Counseling, Routledge, London,
2013.; HiezL Tamas: Az outplacement mint humdnpolitikai eszkéz, Munkatigyi Szemle, 2000/6,
14-17.

15 Lasd errdl: Szecepi Krisztina, MéLypaTaki Gabor: A vdllalati tarsadalmi feleldsségvillalds (CSR) és
ajog kapcsolata, Miskolci Jogi Szemle, 2016/1, 51-70.

16 MEeLypataki Gabor: Az uj foglalkoztatasi formdk és a tarsadalmiinnovdcio hatdsa a szocidlis bizton-
sagra, Magyar Munkajog e-folyodirat, 2019/1, 14-26.
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Hajdua Jozsef egy mas jelleg(i javaslatot fogalmaz meg A munkavégzés jévdje: A robotika
forradalmdnak hatdsa a munkaerépiacra cim( tanulmanyaban. Ugy véli, hogy az alla-
mokban a 3T szellemében kell eldonteniiik, hogy melyek lesznek azok a tertiiletek, ahol
Tamogatott, ahol T{rt, és ahol Tiltott lesz a robotok alkalmazasa. Egy ujfajta tarsadalmi
szerz6dés keretében lehetne meghatarozni, hogy mely teriileteken lehet, szabad, illetve
tilos automatizalni.’” Véleménytiink szerint alapjaban véve az elképzelés j6, de nem sza-
bad tul erésen korlatozni a technologiai fejlédést és az automatizalast, mert azzal veszé-
lyeztetnénk az orszag versenyképességét. Bizonyos teriileteken azonban eredményesen
megovhatnank vele a munkavallaldkat az automatizalastél. Példaul elképzelhetének
tartjuk az ilyen jellegli szabalyozast az orvosi diagnosztikdaban, olyan modon, hogy az
algoritmusok altal felallitott diagnoézisokat kotelezéen jova kelljen hagynia, feliil kelljen
vizsgdlnia egy orvosnak is. Ezaltal az emberi munkavégzés is sziikséges maradna, ra-
adasul drasztikusan csdokkenne a betegek félrekezelésének az esélye.

Gyakran felmeril még megoldasként a feltétel nélkiili alapjovedelem (Universal
Basic Income) bevezetése. Az Europai Unidban jelenleg egy polgari kezdeményezés is
elindult ez irdnt.*® Az alapjovedelem egy olyan jovedelem, amelyet egy politikai k6z0s-
ség valamennyi tagja szamara egyéni alapon biztosit, anyagi helyzettdl fiiggetleniil és
munkakotelezettség nélkiil.'® Lényegében egy sajatos juttatasi formaként jelentkezik,
amelybdl mindenki egyforman részesil, alanyi jogon, és melynek 0sszegét a finan-
szirozasara megalkotott adémodell és az 4j szocialis szabalyok mentén lecserélhet6
tarsadalombiztositasi szabalyok hataroznak meg.?°

Az alapjovedelem megoldast nyujthatna az automatizalas hatasaként jelentkezé
atmeneti és a tartés munkanélkiiliség esetére is, azonban mind az 6sszege, mind a meg-
valdsitasa rengeteg kérdést vet fel, és szamos vita forrasa. Ugy gondoljuk, hogy abban
az esetben lehet érdemes bevezetni, ha a pesszimistak elérejelzései beigazolodnak,
és a technoldgiai munkanélkiiliség kezelhetetlen méreteket 6lt. Mindaddig azonban
inkabb a munkanélkiiliség megel6zése és gyors felszdmoldsa kell legyen a kit(izott cél
a kormadanyzatok el6tt.

4. Az automatizalas és a munkajogi szabalyozas

A munkaerépiaci kérdéseken til a robot és a mesterséges intelligencia a munkajogi szaba-
lyozéson beliil is meghatarozza a szabdlyozasi kihivasokat. Mit is értiink ezek alatt?

Munkajogi szempontbdl azoknak a robotoknak van jelentéségiik, amelyek a mun-
kahelyen az emberrel fizikailag egy térben mozognak. Ezeket a robotokat kollaborativ

17 naspu Jozsef: A munkavégzés jovdje: A robotika forradalmdnak hatdisa a munkaerdpiacra = Jog,
innovdcio, versenyképesség, szerk. ceLLEN Klara, Wolters Kluwer, Budapest, 49.

18 guroPAl POLGART KEZDEMENYEZES: A feltétel nélkiili alapjovedelmek bevezetése az EU egészében.
Elérheté: https://europa.eu/citizens-initiative/initiatives/details/2020/000003_hu (letoltés
ideje: 2020. 10. 26.)

19 Philippe Van Parus: Alapjovedelem: egy egyszerii és erdteljes gondolat a huszonegyedik szdzad szd-
mdra, Esély, 2010/5, 9-41, 9.

20 MELYPATAKL: i. M., 25.
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robotoknak nevezzik. A kollaborativ robotokat azért fejlesztették ki, hogy képesek legye-
nek az emberrel k6z6s munkatérben, ugyanazon idében meghatdrozott feladatot végezni.
Az ember iranyitja és feliigyeli a termelési folyamatokat, mikézben a robot atveszi a
megterhel6 munkat. Az érzékeny, konnytiépitésl kollaborativ robot képes véddékerités
nélkiil, innovativ biztonsagtechnikai megoldasok segitségével kozos munkat végezni
az emberrel, kéz a kézben. A jovére tekintve az a cél, hogy a robot tehermentesitse a
munkavallalokat a monoton munkavégzéstol, és tAmogassa a precizios miiveletek vég-
rehajtasat. Ez az innovativ technolégia gazdasagi elényokkel is jar, és bizonyithatéan
nagymeérték teljesitményndvekedést is eredményez. Ennek érdekében azonban fontos
a munkafolyamatok koriltekinté megtervezése, valamint az ember és a gép kozotti
megfelel6 kommunikdcié kialakitasa.?*

Az ilyen robotok alkalmazdasa nyilvanvaloan hatdssal van a foglalkozasi szerke-
zetre. Valoban mas tuddast és digitalis képességeket kivdn meg a munkavallaléktol.
Ezen robotok alkalmazasa ugyanakkor komoly munkavédelmi kérdéseket vet fel. Abban
az esetben, ha a robot véddékeritéssel elvalasztott térben, embertdl elkiilonitve végzi a
munkajat, foglalkoztatasra gyakorolt hatasrél igen, munkajogirol azonban nem beszél-
hetlink (koegzisztencia és kooperacios esetei??). A kozos térben torténé munkavégzeés
esetében azonban tobb kérdés felmeriil: vajon veszélyes tizemnek mindsiil-e a robot? Veszélyes
technoldgidanak mindsiil-e a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL torvény alapjian? Hogyan felel
arobot kezeldje és az ember az okozott karért? Munkajogi és polgari jogi felel6sségi kérdések
is rendezést igényelnek, ami egyelére nem megoldott. A robot és az ember koélcsénha-
tasdban torténd karokozas kovetkezményeit mindenképpen at kell gondolni. Ebben az
Europai Parlament 2017. évi allasfoglalasa ad irdnymutatast. Ma a kollaborativ robotok
munkahelyen torténé alkalmazasa soran nemzetkézi szabvanyok kertilnek alkalmazdas-
ra, és a munkavédelem szabdlyai az elsédlegesek a szabalyozasban — értheté modon.??

21 Lasd err6l a Macyar MERNOKI KaMara tajékoztatasat. Elérhet6: https://www.mmk.hu/informaciok/
hirek/kollaborativ-robotok (let6ltés ideje: 2020. 03. 09.)

22 Koegzisztencia esetében: a robotnak nincs az emberrel k6z6s kapcsolata, a munkatér elva-
lasztott, érintkezés lehetséges, de nem el6relathatd és nem valdszini. Kooperacio esetében:
arobotnak és az embernek van kdzvetlen kapcsolata, a munkatér ugyanaz, a munkafolyamatok
id6ben elszeparaltak, érintkezés lehetséges, de nem eldérelathato és kicsi a valoszintisége. Kol-
laboracio esetében: a robotnak és az embernek van kézvetlen kapcsolata, a munkatér ugyanaz,
amunkafolyamatok egy id6ben zajlanak, folyamatos kozvetlen kapcsolat all fenn. Lasd: Macyar
MERNOKT KAMARA: i. m.

23 MSZ EN ISO 10218-1:2011 Robotok és robotszerkezetek. Ipari robotok biztonsdgi kivetelményei.
1. rész: Robotok, MSZ EN 1SO 10218-2:2011 Robotok és robotszerkezetek. Iparirobotok biztonsagi ko-
vetelményei. 2. rész: Robotrendszerek és dsszehangoldsuk, MSZ EN ISO 12100:2011 Gépek biztonsdga.
Akialakitas altalanos elvei. Kockdzatértékelés és kockdzatcsokkentés, MSZ EN ISO 13850:2016 Gépek
biztonsdaga. Vészledllitas. Tervezési alapelvek., MSZ EN ISO 13855:2010 Gépek biztonsdga. Biztonsdgi
berendezések elrendezése (az emberi) testrészek kozelitési sebességének figyelembevételével, ISO/TS
15066 Technikai specifikdcio.

A kollaborativ robotok alkalmazaséaval cs6kkennek az alabbi kockdzatok: kéz- és karsériilés
veszélye; nincs éles, szuro feliilet. A szegélyek és élek lekerekitettek, beleértve a szerszamokat
és amunkadarabokat is. Emberi felel6sségvallalds. Nincs sziikség bonyolult jogosultsagi rend-
szerre, emiatt a figyelmetlenségh6l és a mulasztasbhol adodo sériilések, balesetek eléforduldsa
csokken. Kialakitas. Konnyen mobilizalhaté és kicsi a helyigénye. Ebbdl adodoan telepités
és athelyezés soran a személysériilés kockazata kicsi. Hatokorben valo tartézkodas. A robot
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Az Eurdpai Parlament allasfoglaldsaban a jovébeli elképzelések tekintetében azon-
ban a kollaborativ robotok mesterséges intelligenciaval rendelkeznek: azaz autonom
dontéseket hoznak, tanulnak, alkalmazkodnak. Ezeket a robotokat a kollaborativ tizem-
ben és munkatérben?* ,emberként” kell kezelni annak érdekében, hogy a felmertlt
felel6sségi kérdéseket rendezni lehessen. A nap végén jutalmazni sziikséges, ha hibat
kovet el, biintetni kell a tanulas érdekében. Ezen robotok esetében nem biztos, hogy az
emberi feliigyeletet minden esetbhen meg lehet 6rizni.

A munkajog alapveté értéke, hogy gazdasagi értelemben biztonsdagot nytjt, és ezaltal
kiszamithatosdagot teremt: egyrészt beliilrél, munkavallalét védoé szabalyokkal, masrészt
kiviilrél, az allam oldalarol szocidlis halo kiépitésével arra az esetre, ha a munkavallald
valamilyen zavarhelyzetben nem tudna munkat végezni. Egy masik nagyon fontos érték
az egészséges és biztonsdgos munkakoérnyezet.

A Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (International Labour Organisation, tovabbi-
akban: ILO) 1998-ban megfogalmazta, hogy melyek azok az alapveté jogok, melyeket
minden allamnak tiszteletben kell tartania: ,a) a szervezkedés szabadsdga, valamint a kol-
lektiv alku jogdnak hatékony elismerése; (b) a kényszermunka és a kotelez6 munka valamennyi
formdjanak felszamoldsa; (c) a gyermekmunka hatékony eltoriése; és (d) a megkiilonbozteteés
felszamoldsa a foglalkoztatds és a szakmdk korében. [...]"*° Ezeknek a jogoknak a jatéktértol
fiiggetleniil alapvetd jateékszabdlyokként kell érveényesiilnitik.2¢ A biztonsagot tehat a mun-
kajogon beliil az alapvetd értékek megtartasa jelenti.?’

kozvetlen kornyezetében barki tartézkodhat, fizikai elkerités nélkiil. Botlasveszély. Megel6z-
hetd, nincs rendezetlen kabelkoteg és robotcella. Megterhel6 munkafolyamatok. Kivalthatdk,
ahuzodasos, randulédsos sériilések megel6zhet6k. Monoton munkafolyamatok. Kivalthatok és
tamogathatok, ezzel csokkentve az ember pszichés megterhelését.

Kollaborativ robotok alkalmazasanal 1étrejové Uj kockazatok: mozgo géprészek. Amennyiben
a gép sebességbe kapcsol és személyek tartézkodnak a kollaborativ munkatérben, akkor éket
amozgo géprészek meglokhetik. Szakszerttlen hasznalat. A géprészek meglokhetik a munka-
vallaldkat és konny sériilést okozhatnak (testrészek, példaul kéz, kar becsipédése). Emberi be-
avatkozas a védelmi berendezésekbe. Munkadarab altal okozott sériilés, pl. becsipédés, leesés,
utés. Energia. A gépszerkezetben tarolt energia altal okozott sériilés, pl. titkdzés és beszorulas
esetén. Pszichoszocialis tényezdk. A terhelés novekedése. Lasd: Macyar MERNOKT KAMARA: 1. 1.
24 Kollaborativ tizem: az az dllapot, amelynek soran egy specidlisan erre a folyamatra tervezett
robot a kollaborativ munkatérben a robotkezel6ével egyiitt dolgozik. Kollaborativ munkatér: az a
hely a robot mtikddési tartoméanyan beliil, ahol a robot, beleértve a munkadarabot is, és a kezel6
azonos id6ében tud munkat végezni a technoldgiai folyamat soran. Kvazi statikus kapcsolat:
érintkezés a kezel6 és a robot egy része kozott, ahol a kezel6 testrésze be tud csipédni a robot
mozgo alkatrészei kozé, vagy egy masik, rogzitett, illetve mozgo részéhez a robotcellanak.

25 TLO: Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and its Follow-up, Adopted by
the International Labour Conference at its Eighty-sixth Session, Geneva, 18 June 1998 (Annex
revised 15 June 2010)

26 Mangan is hivatkozik az algoritmusok esetében arra, amire Bellace is felhivta a figyelmet.
Nevezetesen arra, hogy az algoritmusok egyenl6tlenségekhez, azaz diszkriminaciohoz vezet-
hetnek. Lasd: David Mancan: Labour Law: The Medium and the Message = Game Changers in Labour
Law. Shaping the Future of Work. Bulletin of Comparative Labour Relations — 100, szerk. Frank HEnb-
rICKX, Valerio be STeraNo, Kluwer Law International BV, Netherlands, 2018, 72.

27 Freedland és Countouris személyes munkavégzési viszonyokra vonakozo elméletét nem
elemzem jelen kutatas sordn, ugyanis a koncepciét nem tartom megvalosithaténak. Azon-
ban a koncepcioban szamos olyan elem van, amely kiemelést érdemel. Az egyik ezek koziil a
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Mindezek a gondolatok a kollaborativ autondm robot szempontjabol 1ényegtelen-
nek tinnek. Ugyanakkor meg kell tartanunk, hiszen a munkavégzd ember nem fog
lelépni a jatéktérrdl, a szerepe fog megvaltozni, alkalmazkodnia kell a megvaltozott
viszonyokhoz.

Kérdés, hogy a robotika és a mesterséeges intelligencia fejlodésével mi torténik a szocid-
lis partnerekkel, azok dontéseivel. Hiszen hosszu tavon a betanithato és dontések 6nalld
meghozatalara képes, intelligens és autonom gépek kifejlesztése felé mutato jelenlegi
trendek nemcsak gazdasagi elényokkel jarnak, hanem kiilonféle aggodalmakat is fel-
vetnek a tdrsadalom és a gazdasag egészére gyakorolt kozvetlen és kozvetett hatasokat
illetéen,?® amelyekrodl kell és sziikséges beszélni.

Az automatizacio hatdsdara, véleményiink szerint, a digitalis képességek fejlédé-
sével és fejlesztésével erésddhet az egyéni és a kollektiv akarat is, s igy az érintettek
munkafeltételek meghatdrozdsara vonatkozo targyalasi képessége is, amely a munkajog
alapvet6 intézménye.?®* Még akkor is igaz ez, amikor az egyes munkafolyamatok helyet-
tesitheték robottal, s ezekben a folyamatokban egyre inkabb hattérbe szorul az ember.
Az el6rejelzések szerint ugyanis a kollaborativ munkatérben a robot feladata tovabbra
is az ember munkajanak segitése. A gyartosorok esetében a rugalmassag valdszintileg
az emberi tényez6 nélkiil nem garantalhato.

Az emberhez kotendd dontési jogkor tekintetében kulcsfontossagunak véljik rogzi-
teni a kovetkezdéket az Europai Parlament allasfoglalasabol:

Egyrészt az autonom és kognitiv funkciok fejlédése,?° igy a tapasztalatokbdl torténé
tanulds és a kvazi-onallo dontések meghozatalanak képessége, egyre hasonlobba teszi

munkavégzésben megjelend értékekrol szol. Kitérnek arra, hogy helyesen, a munkajogi sza-
bélyozds normativ alapja az egyenlétlen helyzetben 1évé felek helyzetének kiegyensulyozésa.
Az emberi méltdsag mar mindannyiunk szamara ismert, els6 generaciés jog, amelyet szamos
nemzetkozi dokumentum tartalmaz. Freedland és Countouris a méltosagrol valo gondolkodast
kiegésziti az autonomia és egyenl6ség koncepciojaval. Az autondémia azt jelenti, hogy egy sze-
meély sajat életét (munkaéletét) érintéen 6nalldoan, minden kényszer nélkiil hoz dontéseket. Ez
kiegésziil az egyenléséggel, amely az emberi méltosaghoz hasonloan szintén az egyik legrégebbi
els6 generdcios emberijog. Az egyenléségrol azonban az Amaryta Sen-féle egyenléség koncepci-
ojaban gondolkodnak, amely a képességen alapulo egyenlGség, ezt tartva a munkajog és a szo-
cidlis jog szempontjabdl a legalkalmasabbnak. A méltosag szorosan kapcsoldédik a munkavégzé
szemeélyéhez, amelynek alapja a személyes munkavégzés. Mark Freepranp, Nicola CouNTOURIS:
The Legal Construction of Personal Work Relations, Oxford University Press, Oxford, 2011, 372—-376.
28 Martin Foro: Rise of the robots: technology and the threat of ajobless future, Basic Books, New York,
2015, xvi.; P8_TA(2017)0051 A robotikdra vonatkozo polgdri jogi szabdlyok Az Eurdpai Parlament
2017. februar 16-i dllasfoglaldsa a Bizottsagnak szolo ajanlasokkal a robotikdra vonatkozd polgarijogi
szabdlyokrdl, Preambulum G. pont.

29 Blanplain irta a globalizaciorol és a technolégiai innovaciérol, hogy a vallalatok egymassal
kapcsolatban 4116 csoportokra valo széteséséhez vezet, ahol a munka projektalapon szerve-
z6dik. Mindez megvaltoztatja a munkaviszony és a szocidlis partnerek szerepét. A gig economy
tulajdonképpen kiilondlld projektek mentén egymadashoz kapcsolodé egyének halozatat képvi-
seli. Roger BranpLaIN: European Social Policies: One Bridge Too Short, Comparative Labour Law and
Policy Journal, 20, 497.; MaNGAN: i. m., 65., Lasd még: Forp: The rise of..., i. m., 53—-55.

30 Lasd még: McKinsey GLoBAL INSTITUTE: A future that works..., i. m., 1.
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arobotot®! és a mesterséges intelligenciat azokhoz a szereplékhoz, amelyek kdlcsénha-
tasban vannak kornyezetiikkel és képesek azt jelentés mértékben megvaltoztatni; és
ebben az 6sszefliggésben a robot altali karokozasbdl ered6 jogi felel6sség (és nemcsak
a jogi felel6sség) fontos kérdéssé valik.?? Az intelligens robot tehat adaptaciéra és 6n-
allo dontéshozatalra képes. Megvaltozik igy a jatékos, a jatéktér és minden bizonnyal
a jatékszabalyok is. Ebben a tekintetben a polgari jogi felel6sség korében végzett kuta-
tasok relevanciaval birnak a magyar munkajogi szabalyozasi kérdésekre is, hiszen a
munkajogi kartéritési felel6sség polgari jogi elveken alapul.

Autonom és kollaborativ robotok esetében felmeriilhet a betanito felel6ssége a
szerzddési felel6sség korében, s fontos lehet az intelligens robot felel6sségérzetének ki-
alakitasa is. Mint kordbban emlitettiik, az intelligens robotot ,,emberként” kell kezelniink
a felel6sségi kérdések rendezése érdekében. Ezen a ponton sziikséges utalnunk arra a
nézdépontra, mely szerint keriilni kell a szabalyozdas soran azt, hogy a robot és az ember
kozott analogia jelenjen meg.2? A felel6sség kérdéseben ugyanis az egytittes felel6sséget
mas modon értelmezni nem tudjuk, csak ha a tanitds sordn olyan parancsokkal latjuk el
arobotot, amelyek alapjan az emberek is alkalmazkodnak a szabalyokhoz. igy kdrokozas
esetén a robot biintetést kap. Ebben az esetben nem ténylegesen felmeriil6 tarsadalmi
problémat, hanem egy jogi helyzetet kell feloldani.

Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy a robotika a munkahelyi biztonsag javitasa terén
hatalmas potenciallal bir szamos veszélyes vagy karos munkafeladatnak az emberekrol
robotokra valo atruhazasa révén, ugyanakkor magaban hordozza egy sor tjfajta kockazat
felmeriilésének lehet6ségét is.?*

31 Mijellemziaz intelligens robotot? Autondémia elérése érzékel6k révén és/vagy a kornyezettel
folytatott adatcsere (0sszekapcsolhatdsag), illetve ezen adatok cseréje és elemzése révén, 6n-
allo tanulés tapasztalds és interakcio utjan (opciondalis kritérium), legaldbb kismérett fizikai
megjelenés, magatartasa és cselekedetei kornyezethez torténd igazitasa; a bioldgiai értelemben
vett élet hianya. Lasd errél: P8_TA(2017)0051 A robotikdra vonatkozo polgari jogi szabdlyok Az
Eurdpai Parlament 2017. februar 16-i dlldsfoglaldsa a Bizottsagnak sz6lo ajdanldasokkal a robotikdara
vonatkozo polgdrijogi szabdlyokrdl, 1. pont. Lasd még: Technoldgia jog — Robotjog — Cyberjog, szerk.
Kiein Tamas, Toéta Andras, Woltres Kluwer Hungary Kft., Budapest, 2018, 181-182.

32 P8_TA(2017)0051 A robotikdra vonatkozo polgdrijogi szabdlyok Az Eurdpai Parlament 2017. februdr
16-idllasfoglaldsa a Bizottsagnak szolo ajanlasokkal a robotikdra vonatkozo polgarijogi szabdlyokrdl,
Preambulum Z. pont.

A szerzddésen kiviili felel6sséget illetéen a 85/374/EGK-irdnyelv csak a robot gyartasi hibai
miatt okozott karra és csak azzal a feltétellel terjedhet, hogy a karosult bizonyitani tudja a
tényleges kart, a termék hibajat, illetve a kar és a hiba kdzotti ok-okozati 6sszefliggést, tehat
az objektiv vagy vétkesség nélkiili felel6sségkerete esetleg nem elegendd.

A 85/374/EGK-iranyelv hatdlya ellenére a jelenlegi jogi keret nem tudna lefedni a robotok uj
generacioja altal okozott karokat, amennyiben a robotok olyan alkalmazkodasi és tanulasi kész-
ségekkel ruhdzhatok fel, amelyek a magatartasukat bizonyos mértékben kiszamithatatlanna
teszik, mivel ezek a robotok ¢éndlléan tanulndnak sajat, valtozé tapasztalataikbol, és egyedi és
elére nem lathaté médon 1épnének kélesonos kapesolatba kérnyezetiikkel.

33 Lasd errdl: KL, ToTH: i. m., 183.

34 Errdl lasd az allasfoglalas 46. pontjat. P8_TA(2017)0051 A robotikdra vonatkozo polgari jogi
szabdlyok Az Eurdpai Parlament 2017. februdr 16-i alldsfoglaldsa a Bizottsdgnak szol6 ajanlasokkal a
robotikdra vonatkozo polgarijogi szabdlyokrdl.
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Masrészt a robot 6nalléosaga a dontések meghozataldnak és azoknak a kiilvilagban,
kiils6 ellen6rzéstdl vagy befolyastol fliggetlentil torténd végrehajtasanak képességeként
hatarozhaté meg. Ez az 6nallosag tisztan technologiai jellegli, és a mértéke attol fiigg,
hogy milyen kifinomultra tervezték a robot és a kornyezete kozotti kélcsénhatdsokat.?s
Fontos, hogy az intelligens robot tanulni képes, tudasa nem vész el, ,,atadhaté”.

Harmadrészt, habar még nem beszélhetlink errdl, de ha eléall az az eset, hogy a
robot 6nallo dontéseket tud hozni, a hagyomanyos szabalyok nem lesznek elégségesek
a robot altal okozott karral kapcsolatos jogi felel¢sség beallasahoz, mivel nem tennék
lehet6vé a kartéritésért felelds fél azonositasat és e fél az okozott kar megtéritésére
vonatkozo kotelezettségének érvényesitését.?® Ez a megallapitas véleményiink sze-
rint drnyalast igényel, mert a betanito felelésségét nem lehet figyelmen kivil hagyni, s
ugyanigy a munkaltato felel¢sségét vizsgalni kell az ellendrzési kor szempontjabol.

A fentiekre valo tekintettel egyértelmd, hogy a jelenlegi jogi keretek hidnyosak,
azonban nemcsak a szerzédéses felel6sség teriiletén. A partnerek kivalasztdsara, a szer-
z6déses feltételekrdl folytatott targyalasra, a szerzédések megkotésére és a szerzddések
teljesitésének és a teljesités modjanak eldontésére tervezett gépek alkalmazhatatlanna
teszik a hagyomanyos polgari és munkajogi szabalyokat.?’

5. Zarogondolatok

A robotika és a mesterséges intelligencia fejlddése tehat mindenféleképpen hatast
gyakorol a munkakoérnyezetre, a munkaerépiacra, s a munkajogviszony dinamikus és
statikus elemei tekintetében 0j aggalyokat general. Munkajogi szemponthol is fontos,
hogy a robottechnoldgia fejlédéséhez tovabbi ismeretekre van sziikség az emberek és
robotok egyiittes tevekenysége korili kozos alldspont kialakitdsdhoz, amely tevékenység-
nek két alapvetd, kolcsonos fliggéségen alapuld kapcesolatra kell épiilnie: nevezetesen
a kiszamithatdsagra és az iranyithatésagra. Ha az irdnyithatosag elvész, akkor a beta-
nit6 feleléssége is kérdésessé valik. Ez a két, kolcsonos fliggéségen alapuld kapcsolat
kulcsfontossagu szerepet tolt be annak meghatarozasaban, hogy mely informaciokat
kell megosztani ember és robot kézott, illetve hogyan valosithato meg az ember és robot
kozotti kozos alap az emberek és robotok zokkendmentes egyitittes tevékenységének
biztositasa érdekében.?®

35 P8_TA(2017)0051 A robotikdra vonatkozo polgdrijogi szabdlyok Az Eurdpai Parlament 2017. februdar
16-idllasfoglaldsa a Bizottsdagnak sz0l0 ajanldsokkal a robotikdra vonatkozo polgdrijogi szabadlyokrol,
Preambulum AA. Pont.

36 P8_TA(2017)0051 A robotikdra vonatkozo polgarijogi szabdlyok Az Eurdpai Parlament 2017. februdr
16-idllasfoglaldsa a Bizottsagnak szolo ajanlasokkal a robotikdra vonatkozo polgarijogi szabdlyokrdl,
Preambulum AF. Pont.

37 Lasd err6l: P8_TA(2017)0051 A robotikdra vonatkozo polgarijogi szabdlyok Az Eurdpai Parlament
2017. februdr 16-i dllasfoglaldsa a Bizottsagnak szolo ajanlasokkal a robotikdra vonatkozd polgarijogi
szabdlyokrdl, Preambulum AG. Pont.

38 A bostoni székhelyl Rethink Robotics Baxtert a humanoid robotot tervezte meg, amely az
emberek kdzvetlen kozelében szamos ismétlédé feladatot hajt végre. Forp: The rise of..., i. m., 5.
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Az automatizalas munkaerdpiaci és munkajogi kérdései

Az automatizacio munkaerdpiaci és munkajogi szabdlyozasi kérdései targyalasa-
kor fontosnak tartjuk, hogy a robotok specifikus jogalanyisaganak létrehozatala hosszu
tavon megtorténjen. Legaldbb oly mddon, hogy a legkifinomultabb autoném robotokat
sajatos jogokkal és kotelezettségekkel — tobbek kozott az altaluk esetlegesen okozott
kar jovatételére vonatkozo kotelezettségekkel — rendelkezd elektronikus személynek
lehessen mindsiteni, lehetéleg az elektronikus személyiséget azokban az esetekben
alkalmazva, amikor a robotok 6nallé dontéseket hoznak, vagy mas modon, 6nalldoan
kerilnek kolcsonos kapcsolatba harmadik felekkel ?® A jogképesség és cselekvOképes-
ség mai értelemben vett fogalmai elemzésétdl jelen miiben eltekintiink. Klein és Toth#*°
megtette ezt, azonban fontosnak tartjuk kiemelni, hogy az el6éttiink all6 technologiai
kihivasokra semmiképpen sem a fogalmaink mai jelentésével kell valaszolnunk. A mai
fogalomrendszerben nem lehet megoldani a kollaborativ autonom doéntéseket hozo robot
jogalanyisaganak kérdését, arrél beszélni is értelmetlen. Jogok és kotelezettségek
alanyava azonban mindenképpen valni fog, azokban az esetekben, amikor 6nallé dén-
téseket hoz, vagy mas modon, 6ndlldan keriil kélcsonds kapesolatba harmadik felekkel,
igy a munkavégz6 emberrel is.
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