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A szabadsag szabalyozasa a magyar
individualis munkajogban és Eurépaban

Regulation Of the Time off in Hungarian Individual Labour Law and in Europe

Abstract: The aim of the current study is to present the regulation of leave in the economic sector during the
examination of the Labour Code within the framework of the Hungarian labour law, with the exception of the provisions
on sick leave. In European states where a uniform Labour Code is available, the rules on leave have been established,
but in some countries they have been regulated by other codes or legal regulations. The purpose of normal annual
leave is for the worker to regenerate properly, the intention of significantly extending this period being progressive.
In addition to the basic leave, extra vacation and the rules on unpaid leave are also examined. The study seeks to
point out that the current rules are too narrow and that labour market developments suggest that an extension of
the normal annual leave period is needed.
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iisszefoglald: Jelen tanulmany célja, hogy a magyar munkajogi szabalyozas keretén beliil a Munka térvénykényvenek
vizsgalata soran bemutassa a gazdasagi szektorban lévé szabadsagok szabalyozasat, a betegszabadsagra vonat-
kozo rendelkezések kivételével. Azon eurdpai allamokban, ahol egységes Munka térvénykdnyve all rendelkezésre,
a szabadsagra vonatkozo szabalyok ott nyertek elhelyezést, bizonyos orszagokban azonban més kodexekben vagy
jogszabalyokban nyertek szabélyozést. Az éves rendes szabadsag célja, hogy a munkavéllalo megfeleléen regenera-
l6djon, melynek jelentds idébeli bévitésére iranyuld szandékok az eléremutatok. Az alapszabadséagon kiviil vizsgalat
targyat képezi a pétszabadsag is, tovabba a fizetés nélkiili szabadsagra vonatkoz6 szabalyok. A tanulmany arra kivan
ramutatni, hogy a jelenlegi szabalyok til sziikek, és a munkaerdpiaci folyamatok arra utalnak, hogy sziikséges a
kiilonbzd jogcimeken biztositott szabadsagok idGtartamanak a bévitése.

Kulesszavak: munkajog, szabadsag, munkavégzés, pihenés, regeneralodas

1. Bevezetés

Anegyedik ipari forradalom idészakaban a munkajog is tj kihivasok elé néz, hiszen a
globalis trendek abba az iranyba hatnak, hogy a robotika terjedése miatt a munkaerépiac
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atrendezddés eldtt all. A nemzetkodzi konferencidkon az hangzik el,* hogy az emberiség
htsz szdzaléka el tudnd tartani a Fold teljes lakossagat, és a fennmarado nyolcvan sza-
zalék milyen jellegi munkaerépiaci folyamatokba vonhaté be. Mindez kiiléndsen abban
az esetben meriil fel problémakeént, ha a képzettség, végzettség hianyaban alkalmazasi
és foglalkoztatasi nehézségek allnak fenn. Egyébirant mindezzel nem csupan a jog-
tudomadny, hanem a koézgazdasag-tudomany is foglalkozik.? Alldspontom szerint az j
kihivasokkal akként lehetne munkajogi szempontbol is racionalisabban szembenézni,
hogy az elvégzett munkaval ardnyos bér kifizetésén tulmenden a szabadsagra vonatkozé
szabalyok bovitésre keriilnének. Ennek tikrében vizsgalom meg a magyar individualis
munkajog kapcsoldédd szabalyozdasat, és tekintem at azt, hogy Eurdpaban a szabadsagra
vonatkozo rendelkezések miként alakulnak. A nagyobb mérték(i szabadsag allaspontom
szerint azt eredményezné, hogy a munkavallaldk regeneraldddsa optimalisabb lenne,
és mindez a munkavégzés hatékonysagara is jelentés mértékben kihatna.

Magyarorszagon a szabadsag a munkdban toltott id6, és nem a munkaviszony hossza
alapjan jar, azaz minden munkavallald jogosult a munkdban t6ltott ideje alapjan szabad-
sagra, melynek célja a munkavallalo regeneraléodasa. A munkaban t6ltott idé azonban
nem azonos a munkaviszony hosszaval.

2. Az éves szabadsag és potszabadsag

A magyar Munka torvénykonyve szerint a munkavallaléonak a munkaban t6ltott
id6 alapjan minden naptdri évben szabadsag jar, amely alap- és potszabadsaghol all.
A szabadsag lényegét tekintve nemcsak egy mentesiilési jogcim, miszerint a munkavallald
naptdri évenként munkavégzése, pontosabban munkaban t6ltétt ideje alapjan jogosult-
sagot szerez arra, hogy a munkaszerzddés szerint teljesitendé munkaideje egy részére a
rendelkezésre allasi (munkavégzési) kotelessége alol mentesiiljon, de magaban foglalja azt
is, hogy erre az idére a munkaltatotol — rendelkezésre allas (munkavégzés) hianyaban —
munkabér megfizetését kovetelje.® A torvény a munkaban t6ltott idét definialja, mely szerint
ennek mindsiil a munkaid6-beosztas alapjan torténdé munkavégzeési kotelezettség aloli
mentesiilés, a szabadsag, a sziilési szabadsag, valamint a gyermek gondozasa céljabol
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag els6 hat honapjanak ideje, tovabba a kereséképte-
lenség is. Ezen korbe tartozik a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
harom hénapot meg nem halado ideje és a munkavégzés aléli mentesiilésnek a torvényben
meghatarozott tartama. Megallapithaté tehat, hogy az Mt. a fizetett szabadsaghoz valo jog
korében a munkavallalot megilletd szabadsagot a ,,munkaban toltott id6 alapjan” allapitja

1 Elhangzott: Ruth V. Grick: Mock Mediation, ABA Annual Labor & Employment Law Conference,
Los Angeles, CA, November 8, 2014.

2 Elhangzott: Prof Dr. SzLAvik Janos: Hat lépés az Ipar 4.0 felé, a Lehetdségek és kihivisok napjaink
tarsadalmi, gazdasagi kornyezetében. Eszterhazy Karoly Egyetem GTK GTI és a Miskolci Akadémiai
Bizottsag Kozgazdasagtudomanyi Szakbizottsag Gazdasagfejlesztési Kutatdsok Munkabizott-
saga altal szervezett tudoméanyos konferencian, Eger, 2020. 11. 12.

3 PAL Lajos: A szabadsdg elszamoldsdanak egyes kérdései, Munkajog, 2018/3, 29.
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meg, a modositast kovetden a kereséképtelenség teljes idétartama megalapozza a fizetett
szabadsaghoz valo jogot.* A birdi gyakorlat szerint részmunkaidés foglalkoztatas esetén
is jar a szabadsag,® s6t a nyugdijasokat is megilleti.®

Lathato tehat, hogy a szabadsag egy olyan sajatossag, amely egyetlen mas munkavég-
zésre iranyulo polgari jogi jogviszonyra sem jellemz6, hiszen ezen rendelkezések alapjan
a munkaltatd akkor is szolgaltatas nyujtasara koteles, amikor a munkavallalé a munka-
végzeési kotelezettségének teljesitése alol mentesiil.” Az alapszabadsag mértéke Magyar-
orszagon a gazdasagi szektorban térténd munkavégzés esetében husz munkanap. Ezzel
egyébként az Mt. megfelel a 2003/88. EK-iranyelv 7. cikk (1) bekezdésében foglaltaknak,
amely szerint: a tagallamok meghozzak a szlikséges intézkedéseket annak biztositasara,
hogy minden munkavallalét legalabb négy hét éves szabadsag illessen meg, a nemzeti
jogszabhalyok és/vagy gyakorlat altal megallapitott ilyen szabadsagra vald jogosultsag és
szabadsag biztositasanak feltételeinek megfeleléen. A szabadsag éraban térténé szamitasat
azirdnyelv 16. cikke kifejezetten tiltja.? Magyarorszdgon az alapszabadsag mértéke savo-
san progressziven emelkedik akként, hogy a munkavallalo életkoratol fliggéen évenként
egy nappal, huszonotodik életévétdl kezdédéen negyvenotodik életévétél kezd6do idbig,
igy 6sszesen tehat legfeljebb tiz munkanap pdtszabadsag realizalodik.

A hosszabb tartamu potszabadsag a munkavallaléonak abban az évben jar el6szor,
amelyben a fent meghatarozott életkort betolti. A biroi gyakorlat szerint® a munkavallalot
arészére jaro szabadsag minden munkaviszonyban, tehat a tovabbi munkaviszonya utan
is megilleti, azonban minden munkaviszonyban kiilénalloan kell elbiralni a munkaval-
lalot megilletd szabadsag mértékét. Ha a munkavallalot az egyes munkaviszonyokban
barmilyen okbol eltéré mértékd szabadsag illeti meg, a munkavallalo koteles a mun-
kakorét ellatni abban a munkaviszonydban, amelyben mar szabadsagra nem jogosult,
akkor is, ha a masik munkaviszonyaban még szabadsagat tolti.

Németorszaghan a Mindesturlaubgesetz szabdlyai szerint az éves szabadsag leg-
alabb 24 munkanap, mely szamitdsa soran a vasar- és innepnapokon kiviil minden
munkanapnak szamit. A német jog ismeri a részleges szabadsag intézményét,’° mely

4 A C-78/11.sz.lgyben hozott itélet alapjan a munkaid6-szervezés egyes szempontjairol szélo,
2003. november 4-i 2003/88/EK europai parlamenti és tanacsi irdnyelv 7. cikk (1) bekezdését
akként kell értelmezni, hogy azzal ellentétesek az olyan nemzeti rendelkezések, amelyek nem
biztositjak a jogot a munkavallalonak arra, hogy a fizetett éves szabadsag alatt bekovetkezd
munkaképtelensége esetén a munkaképtelenség idészakaval egybees6 emlitett éves szabad-
sagban utélag részesiiljon. Ennek megfelel6en az Mt.115. § (22) bekezdés e) pontja modositasra
keriilt a 2003/88/EK irdnyelvének torténé még teljesebb megfelelés érdekében.

5 MK 19. sz. 4llasfoglalas.

6 MK 74. sz. dllasfoglalas.

7 Napas Gyorgy, Napasnt Ras Henriett, Sipka Péter, SiposNt Biro Noémi, Zaccaria Marton Led:
Kommentdr a Munka Torvénykonyverol szolo 2012. évi I. térvényhez, OPTEN Kiado, Bp., 2016, 546.
8 Fopor T. Gabor: A Munka Térvénykonyve munka- és pihendidd szabalyozdsdanak unids jogi megfele-
l6ségérdl, Magyar Munkajog E-folydirat, 2016/2.

9 Legfelsébb Birosag Munkatiigyi Kollégiumanak 18. szamu allasfoglaléasa.

10 Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer Bundesurlaubsgesetz § 5 Teilurlaub (1) Anspruch auf
ein Zwolftel des Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monat des Bestehens des Arbeitsverhéltnisses
hat der Arbeitnehmer a) fiir Zeiten eines Kalenderjahrs, fiir die er wegen Nichterfiillung der
Wartezeit in diesem Kalenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt; b) wenn er vor
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szerint a munkavallalo az éves szabadsag egytizenkettedére jogosult a munkaviszony
fennallasanak minden teljes hdnapjara, egy naptdri év olyan idészakaiban, amelyekre vo-
natkozdan nem kap teljes szabadsagot az adott naptari évben a varakozasiid6é elmulasz-
tasa miatt; vagy ha a varakozasiidd letelte el6tt megszlinik a munkaviszonya, vagy ha a
varakozasi idd letelte utan egy naptari év elsé felében megsziintetik a munkaviszonyt.

Az osztrak jogban a szabadsag mértéke 30 nap, azonban ha a munkavallalo mar tébb
mint 25 éve dolgozik, akkor 36 nap.'* Belgiumban a szabadsag legkisebb mértéke 25 nap,
maximuma 35 nap. Franciaorszaghan 5 hét a szabadsag mértéke, mely a munkaltatonal
eltoltott szolgalati idotol fliggden évi két nappal novekszik. Olaszorszaghan a rendes sza-
badsagid6étartamat a Codice Civile felhatalmazasa alapjan kiilon jogszabaly*? rogziti négy
hét id6éintervallumban.*® Norvégidaban 25 munkanap a rendes szabadsag mértéke, mely
mindazon munkavallalot megillet, aki a tdrgyév szeptember 30-ig munkaviszonyt 1étesit.*
A munkavallalo kovetelheti, hogy ebbél 18 napot junius 1. és szeptember 30. napjai kozott
adjanak ki a részére. Danidban ugyancsak 25 munkanap a rendes szabadsag, azonban ha a
munkavallalé a szabadsag ideje alatt betegedett meg, tovabbi 5 nap kompenzacids szabad-
sagra jogosult.’® Spanyolorszaghan a rendes szabadsag mértéke 30 naptari nap, melyben
a hétvége is benne van. A munkaltaténak szabadsagolasi tervet kell készitenie, melyet a
szabadsag igénybevétele el6tt 2 honappal le kell egyeztetni a munkavallaloval.*®

Az osztrak szabalyozas szerint,"” ha a munkavallalo a szabadsaga ideje alatt megheteg-
szik vagy balesetet szenved, és ezt nem szandékossaga vagy sulyos gondatlansaga okozta,
abban az esetben ezen idészak, amennyiben harom napnal tovabb tartott, nem szamit
bele a szabadsag idejébe. A dan joghoz hasonldan itt is orvosi igazolast kell csatolni.

A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb egy gyermeke utan kettd, két gyer-
meke utan négy, ketténél tobb gyermeke utan 6sszesen hét munkanap potszabadsag jar.
Ezen pdtszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né. A potszabadsagra
valé jogosultsdg szempontjabdl a gyermeket elészor a sziiletésének évében, utoljara
pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti. Az
apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésbbb a sziiletést kovetd masodik honap végéig
Ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének
megfelelé id6pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik

erfiillter Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet; c) wenn er nach erfiillter Wartezeit
in der ersten Hélfte eines Kalenderjahrs aus dem Arbeitsverhiltnis ausscheidet.

11 Urlaubgesetz: § 2. (1) Dem Arbeitnehmer gebiihrt fiir jedes Arbeitsjahr ein ununterbrochener
bezahlter Urlaub. Das Urlaubsausmafs betrdgt bei einer Dienstzeit von weniger als 25 Jahren
30 Werktage und erhoht sich nach Vollendung des 25. Jahres auf 36 Werktage.

12 Decreto Legislativo 8 aprile 2003, n. 66.

13 Stefania Rapoccia: Arbeitsrecht in Italien szerk. Martin HenssLer, Axel Braun: Arbeitsrecht in
Europa. Verlag Dr. Otto Schmidt, Kéln, 2011, 647.

14 Lovom ferie 5. § (3) Arbeidstaker som tiltrer senest 30 september i feriearet, har rett til full
feriefritid, jfr likevel.

15 Lov om ferie 407/28.5.2004. 13. § En lgnmodtager, der har optjent 25 dages ferie, og som
bliver syg under ferien, har mod laegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage
under ferie i feriedret. En lgnmodtager, der har optjent mindre end 25 dages ferie, har ret til
erstatningsferie efter et forholdsmaessigt feerre antal sygedage.

16 Vicente CaLLE, , Stefanie Prenum: Arbeitsrecht in Spanien, HENSSLER, BRAUN: i. m., 1397.

17 Urbalubsgesetz (Osterreich): 5. § (1).
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vagy meghal. A fiatal munkavéallalonak évenként 6t munkanap pdtszabadsag jar, utoljara
abban az évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti. A Munkaiigyi Kollégium 120.
szamu allasfoglaldsa szerint a fiatalkorunak jaro potszabadsag a tizennyolcadik életévé-
nek betoltése utan, a naptari évbél hatralevé munkaviszonyban tolt6tt idére aranyosan
azt a munkavallalot is megilleti, akinek a munkaviszonya az emlitett életkoranak elérése
utan keletkezett. Az allasfoglalas indoklasa ramutat arra, hogy a jogalkotot a fiatalkoruak
poétszabadsaganak megallapitasaban a munkavallalo életkoraval 6sszefiiggd pihenési
kovetelmények biztositasa vezette. E koriilmények pedig arra valo tekintet nélkiil all-
nak fenn, hogy a munkavallalé munkaviszonya mikor keletkezett. Ennélfogva a fiatal-
korunak jaro potszabadsag a tizennyolcadik életévének betdltése utan a naptari évbol
hatralévé, munkaviszonyban toltott idére ardnyosan azt a munkavallalét is megilleti,
akinek munkaviszonya az emlitett életkoranak elérése utan jott 1étre. Ezzel szemben
Franciaorszagban a 21 év alatti munkavallaléonak tovabbi 30 nap pétszabadsag jar.'®

A fold alatt allandé jelleggel vagy az ionizdld sugarzasnak kitett munkahelyen na-
ponta legaldbb harom érat dolgozé munkavdllalénak évenként 6t munkanap poétsza-
badsag jar. Az ionizal6 sugarzas tobb fajtajat lehet megkiilonboztetni, ilyen lehet az
elektromagneses sugarzas, az ultraibolya, a rontgensugarzas és a gammasugarzas,
valamint ebbe a korbe tartozik a részecskesugarzas is.”® A munkavallalonak, ha meg-
valtozott munkaképességl, fogyatékossagi tAmogatasra jogosult, vagy vakok személyi
jaradékara jogosult, évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

A francia joghan a munkavallalonak négy munkanap pétszabadsag jar, ha hazas-
sagot kot, ha gyermeket adoptal vagy gyermeke sziiletik, akkor harom nap, a hazastars
haladla esetén két nap, a munkavallalé gyermekének hazassagkotése esetén egy nap,
tovabba apds, anyos és testvér haldla esetén egy-egy nap.2°

A norvég jogban a 60. életévét betoltott munkavallald évi 6 nap potszabadsagra
jogosult.

A spanyol jogban eskiivé esetén 15 nap potszabadsdag jar, gyermek sziiletése, hald-
la, balesete esetén két naptari hét. A spanyol jog ismer egy nap ,,mozgonapot”, melyet a
munkavallalo rendkiviili — jogszabalyban nem nevesitett — esetben vehet ki.?

3. A szabadsag kiadasa

Arendszeres fizetett szabadsaghoz valo jog alkotmdanyos alapjog. Az Alkotmanybi-
rosag a pihenéshez vald jogot a munkahoz valo jog lényeges 0sszetevijeként értelmez-
te.22 Utalt az Alkotmanybirdsag arra a tobb hatdrozatdban tett megallapitasra, amely

18 PrucBERGER Tamas: Eurdpai és magyar dsszehasonlité munka- és kozszolgdlati jog, Complex, Bp.,
2006, 345.

19 Ramutat: NApas, NApasNE RaB, SipkA, SIPOSNE BiRO, ZACCARIA: I. M.

20 Paule WELTER, Elodie Caron: Arbeitsrecht in Frankreich = Arbeitsrecht in Europa, szerk. Martin
HenssLER, Axel Braun, Verlag Dr. Otto Schmidt, Kéln, 2011, 350.

21 CaLLE, PTEHM: i.m.

22 74/2006. (XII. 15.) AB. Hatarozat.
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szerint az Alkotmanynak nincs olyan rendelkezése, amely a pihenéshez vald jog konkrét
modjait, illetve feltételeit ugyanilyen modon irna el6. Az Alkotmanybirosag hivatkozott
hatdrozatanak indokldsa kiemeli, hogy a munkaviszonyok sajatossaga, hogy tipikusan a
megélhetést, létfenntartast szolgalo jovedelem megszerzése érdekében létesitett ugyne-
vezett 6nallotlan munkavégzésre iranyulo — jellemzéen tartds — jogviszonyokban allok
szamara, meghatarozott idészakonként, viszonylag hosszabb idétartamu szabadsagot
jelent, a munkatevékenység ellatdsara iranyulo kotelezettségek teljesitése alol, anélkiil,
hogy az a jogviszonyok fennallasat érintené.?® A rendszeres fizetett szabadsaghoz vald
jog amunka vilagaban a pihenéshez valo jog megvalosulasat szolgalja.2* Célja a rendsze-
res munkavégzés soran elhasznalt eréforrasok, fizikai és szellemi energia pétlasanak,
a munkavallalok regeneralédasanak biztositasa. Magyarorszagon a szabadsagot — a
munkavallalo el6zetes meghallgatasa utan —a munkaltatod adja ki. A munkaltaté évente
hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony els6 harom hénapjat kivéve — legfeljebb
két részletben a munkavallalo kérésének megfelel idépontban kételes kiadni. A mun-
kavallalonak erre vonatkozo igényét legaldbb tizendt nappal a szabadsag kezdete el6tt be
kell jelentenie. A szabadsagot — eltéré megallapodas hianyaban — tgy kell kiadni, hogy a
munkavallal6é naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefliggé napra
mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. E tekintetben —a
szabadsagként kiadott napon tul — a heti pihenénap, pihen6éidé a munkasziineti nap és az
egyenl6tlen®® munkaidé-beosztas szerinti szabadnap vehetd figyelembe. A szabadsagot
torvényben foglaltak kivételével megvaltani nem lehet.?° A legalabb négy hét idétartamu,
fizetett éves szabadsaghoz valé joga kizdrdlag a munkaviszony megszlinésének esetén
helyettesitheté pénzbeli megvaltassal. Az EUB itélete szerint az unids joggal ellentétes az,
hogy a munkavallalé automatikusan elvesziti az e jog alapjan 6t megilletd, fizetett éves
szabadsag napjait, valamint ehhez kapcsolodoan a ki nem vett, fizetett éves szabadsag
utan jaro pénzbeli megvaltashoz vald jogat pusztan azért, mert a munkaviszony megszi-
nése el6tt (vagy a referenciaidészak alatt) nem kérte a szabadsag kivételét. E jogok csak
akkor szinhetnek meg, ha a munkaltato ténylegesen — kiilondsen megfelel6 informacid
szolgaltatasaval — lehet6séget biztositott a munkavallalé szamara, hogy a kérdéses sza-
badsagot megfeleld idében kivegye, amit a munkaltatonak kell bizonyitania.?” Itt szlik-
séges megemliteni tovabba azon jogesetet,?® melynek végkovetkeztetése szerint pénzbeli

23 Kiss Ferenc: A szabadsag targyévi kiaddsa és dtvitelének lehetdsége, Munkatligyi Szemle, 2004/11,
50.

24 Berke Gyula: A szabadsdg kiaddsanak szabdlyai az Alkotmdnybirésdag hatdrozatdnak tiikrében,
Pécsi Munkajogi Kézlemények, 2008/1, 96.

25 BH2020. 84. 1. Az Mt. 124. §-a hatarozza meg a szabadséag kiadasanak maodjat, egyenlétlen
munkaid§-beosztas esetén valasztasilehetdséget biztositva a munkaltatonak arra nézve, hogy
a szabadsagot munkanapban, avagy a munkavégzés aloli mentesiilés tartamaval egyezé éra-
szamban adja ki[2012. évi L. torvény 124. § (2)(4) bekezdés].

26 Fapok Andras: Dijazds és szabadsdag 24/48 dras munkaidd-beosztas esetén, Munkaiigyi Szemle,
2003/2, 51.

27 C-619/16. sz., Sebastian W. Kreuziger kontra Land Berlin igyben és a C-684/16. sz., Max-
Planck-Gesellschaft zur Forderung der Wissenschaften eV kontra Tetsuji Shimizu tigyben
hozott itéletek.

28 A C-569/16.és C-570/16. sz. egyesitett igyekben hozott itélet — Stadt Wuppertal kontra Maria
Elisabeth Bauer és Volker Willmeroth kontra Martina Brofsonn.

| 150 04 |



A szabadsag szabalyozasa a magyar individualis munkajogban és Eurdpaban

megvaltast igényelhetnek a volt munkaltatétol az elhunyt munkavallaldk érokosei a ki
nem vett szabadsagok utan — allapitotta meg az Eurépai Unio6 Birdsaga. A munkavallalék
pedig nem veszithetik el automatikusan fizetett szabadsdgukhoz valo jogukat, csak mert
nem kérték annak kivételét.

Az elhunyt munkavallald ki nem vett szabadsaganak pénzbeli megvaltasahoz vald
joga atszallhat az 6rokdsokre, mivel az unios jog szerint a munkavallalé haldla nem
sziinteti meg a fizetett éves szabadsaghoz vald jogot — mondta ki az Europai Unié Bi-
rosaga. Az itélet el6zménye, hogy a németorszagi M. E. Bauer és M. Brossonn pénzbeli
megvaltast kértek elhunyt férjeik munkaltatoitél — a németorszagi Wuppertal varostol,
illetve V. Willmerothtol — az elhunytak ki nem vett fizetett szabadsagaért. A munkaltaték
ezt megtagadtdk, ezért M. E. Bauer és M. Brossonn a német munkaiigyi birésagokhoz
fordult. A hasonlé jogvitdkban eljaro német szévetségi munkaiigyi birésag (Bundesar-
beitsgericht) pedig az Eurdpai Birdsagtol kérte: értelmezze az emlitett eset kontextu-
sadban az unios jogot, amely szerint minden munkavallalét megillet legaldbb négy hét
fizetett éves szabadsdag, és e jog nem helyettesithet6 annak fejében nyujtott pénzbeli
megvaltassal, a munkaviszony megsz{inésének esetét kivéve. Az EUB 2014-ben mar
megallapitotta: a munkavallald haldlaval nem szlinik meg a fizetett éves szabadsaghoz
vald joga, ugyanakkor kérdéses, hogy ugyanez-e a helyzet, ha a nemzeti jog, ahogyan a
német jog, kizarja, hogy az ilyen pénzbeli megvaltas az 6rokség részévé valjon. Az EUB
allaspontja szerint az unios jog szerint a munkavallalé halala nem szilinteti meg a fizetett
éves szabadsaghoz valo jogat, igy az elhunyt munkavallalé 6rokosei pénzbeli megvaltast
igényelhetnek az emlitett munkavallalé altal ki nem vett fizetett éves szabadsagért.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. Adédhatnak azonban a mun-
kaltatdo mikodését, fennmaradasat olyan mértékben veszélyeztet6 helyzetek, amelyek
alkotmdanyosan indokolttd tehetik az esedékesség évét kdvetd évre torténd atvitel lehe-
téségének biztositdsat. Nem zarhato ki — a munkaltatd miikodési korétél, tevékenysé-
gétdl fiiggden — olyan veszélyhelyzetek (baleset, elemi csapas) kialakuldsa sem, amelyek
megel6zése, elharitasa folyamatos munkavégzést igényel, és ezzel 6sszefliggésben valik
elkeriilhetetlenné a kiadasi hataridé meghosszabbitasa.?® A szabadsagot, ha a munka-
viszony oktober elsején vagy azt kdvetéen kezdddott, a munkaltatd az esedékességet
kovet6 év marcius 31-ig adhatja ki. A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmeriilt
ok miatt nem lehetett kiadni, az ok megszlinésétdl szamitott hatvan napon belil ki kell
adni. Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele
az esedékesség évében megkezdddik, és a szabadsag kovetkez6 évben kiadott része nem
haladja meg az 6t munkanapot. A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy
a mikodését kozvetleniil és stulyosan érint6 ok esetén a szabadsag kiadasanak kozolt
idépontjat mdédosithatja, a munkavallalo mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,
és kollektiv szerzédés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az ese-
dékességet kdvetd év marcius 31-ig adhatja ki.

A munkavallalonak a kiadas idépontjanak modositasaval vagy a megszakitassal
Osszeftiggésben felmeriilt karat és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. A 4/2013.
szamu munkatiigyi elvi hatarozat azt rogziti, hogy a munkaltato részérdl a szabadsag

29 74/2006. (XII. 15.) AB. Hatarozat.
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kiadasa megszakitdsdnak mindsiil, ha a szabadsag els6 napjan négy ératol kezd6do-
en a munkavallalot munkavégzésre utasitja. A munkaltatdi intézkedésnek altalaban
csak a munkaltatdo miikodési korét kozvetleniil és stlyosan érintd ok vagy kivételesen
fontos gazdasagi érdek miatt lehet helye, attol fiiggetleniil, hogy a munkavallalé la-
kohelyén tartézkodik-e. A kiilfoldi munkavallalok tekintetében az EUB emlékeztetett
arra, hogy az EUMSZ 45. cikkének (2) bekezdése az allampolgarsag alapjan térténdé
minden hatranyos megkiillonboztetést tilt a tagallamok munkavallaloi kozott a fog-
lalkoztatas, a javadalmazas, valamint az egyéb munka- és foglalkoztatasi feltételek
tekintetében. A 492/2011. rendelet 7. cikkének (1) bekezdése mindossze a hatranyos
megkilonboztetés tilalmanak kimondott elvét fejti ki egyedi jelleggel a foglalkoztatasi és
munkafeltételekre vonatkoztatva, és ezért azt ugyanugy kell értelmezni, mint ez utobbi
cikket. Megéallapitasa szerint, mivel a munkavallalok szamadra biztositott fizetett éves
szabadsaghoz vald jog kétségteleniil a foglalkoztatasi és munkafeltételek teriiletének
részét képezi, igy a nemzeti szabalyozds az EUMSZ 45. cikke (2) bekezdésében emlitett
rendelkezések hatdlya ala tartozik. E tekintetben allandé itélkezési gyakorlat, hogy az
EUMSZ 45. cikkében és az 492/2011 rendelet 7. cikkében szerepld egyenld banasmod
szabalya nem csupan az allampolgarsagon alapuld, nyilt hatranyos megkiilonboztetést
tiltja, hanem a hatranyos megkiilonboztetés valamennyi leplezett formajat is, amelyek
mas megkilonboztetd ismérvek alkalmazasaval valéjaban ugyanahhoz az eredmény-
hez vezetnek. Ezzel 6sszefliggésben az EUB kifejtette, hogy a nemzeti jog valamely
rendelkezése, még ha dllampolgarsag szerinti kiilénbségtétel nélkiil alkalmazando¢ is,
kozvetetten hatranyosan megkiillonboztetének tekintendd, ha jellegénél fogva inkabb a
mas tagdllamok allampolgarsagaval rendelkezé munkavallalékat érintheti, mint a bel-
foldieket, és kovetkezésképpen fennall annak a veszélye, hogy kiilondsen az elébbieket
hozza hatranyosabb helyzetbe, kivéve, ha azt objektiv okok igazoljak, és az az elérni
szandékolt céllal ardnyos.3°

A szabadsagot a munkaid6é-beosztds szerinti munkanapokra kell kiadni. Egyenlot-
len munkaidé-beosztas esetén a szabadsag kiadasa sordan a hét minden napja munkanap-
nak szamit,?* kivéve a munkaid6-beosztds szerinti heti pihenénapot és a munkasziineti
napot. Egyenl6tlen munkaid6é-beosztas esetén a szabadsag az adott naptari évben ugy
is kiadhat6, hogy a munkavallalé a munkaid6-beosztdssal azonos tartamra mentesiil a
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége aldl.

30 Az EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH vallalkozas tizemi tanacsa, a Betriebs-
rat EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH vs. EurothermenResort Bad Schallerbach
GmbH-lgyben az osztrak legfels6bb birosag, az Oberster Gerichtshof dltal az Eurépai Unid
Birdsagahoz (EUB) elGterjesztett elézetes dontéshozatal iranti kérelem —a mas munkaltatoknal
megszerzett korabbi szolgalati id6k csupdn részleges beszamitasara vonatkozo kérben — az
EUMSZ 45. cikkének és a munkavallalok szabad mozgéasarol szold, 492/2011/EU rendelet 7. cik-
ke (1) bekezdésének az értelmezésére iranyult. A 2019. marcius 13-ai C437/17. sz. Betriebsrat
EurothermenResort Bad Schallerbach vs. EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH-iigy,
itélet ECLI: EU:C:2019:193. In: FERGE Zsigmond: Szolgdlati idd és fizetett szabadsdg EU-s viszony-
lathan, https://ado.hu/munkaugyek/szolgalati-ido-es-fizetett-szabadsag-eu-s-viszonylatban/
(letoltés ideje: 2020.11.13.)

31 PrucBerGER Tamas: A munkaidd, a pihendidd és a szabadsag uj hazai szabdlyozdsanak megitélése a
munkavdllaloi érdekek szempontjabol, Pro Futuro, 2017/2, 44.
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Franciaorszagban a szabadsagbdl 12 napot egybefiiggden kell kiadni majus 1. és
oktdber 31. napjai kozott. Ez a 12 napos szabaly 1étezik a német szabalyozasban is.

Az olasz szabalyozas szerint a szabadsagot lehetbleg egybefiiggden kell kiadni, a
munkavallaldval tértént egyeztetést kévetden. A holland jog lehetdvé teszi, hogy a felek
megallapodasa alapjan a szabadsagot akar 3 vagy 4 részben is kiadjak. A dan joghan a
szabadsag kiaddsa terén az tizemi tanaccsal k6z6sen dont a munkaltatd, melybdl azon-
ban 18 napot majus 1. és szeptember 30. kozott kell kiadni, azonban a dan térvények??
szerint a munkaltato és a munkavallalo megallapodhatnak abban, hogy 20 nap szabad-
sagot a kovetkezd évben vesz igénybe a munkavallalé. Luxemburgban minden esetben
a munkavallald kivansaga szerint kell kiadni a szabadsagot.

Az osztrak joghan a szabadsagot két részletben kell kiadni, melybdl az egyik legalabb
hat napot kell hogy fel6leljen.??

4. Sziilési szabadsag, sziildi szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

A magyar szabdalyozas szerint az anya egybefiigg6 24 hét sziilési szabadsagra jo-
gosult azzal, hogy ebbdl két hetet koteles igénybe venni. A sziilési szabadsag annak a
szilének?®* is jar, aki a gyermeket az anya egészségi allapota vagy halala miatt végre-
hajthat6 birdsagi itélet vagy végrehajthato gyamhatosagi hatarozat alapjan gondozza.?®
A sziilési szabadsagot — eltéré megallapoddas hidnyaban — ugy kell kiadni, hogy legfeljebb
négy hét a sziilés varhat6 idépontja elé essen. A sziilési szabadsag igénybe nem vett
részét, ha a gyermeket a korasziilottek dpoldsara fenntartott intézetben gondozzak, a
sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is
igénybe lehet venni.

A munkavallalo gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gyermek gondozasa
céljabol - fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallalo kérésének meg-
felelé idépontban kell kiadni. A munkavallald — 6rokbe fogadott gyermeke gondozasa
céljabol — a gyermek gondozasba torténé kihelyezésének kezdd idépontjatol szamitott
harom évig, haromévesnél id6sebb gyermek esetén hat hénapig fizetés nélkiili szabad-
sagra jogosult, amelyet a munkavallal6 kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.

Nem hagyhato figyelmen kiviil, hogy e jogfejlodési folyamatba illeszkedik az Eurépai
Parlament és a Tandacs (EU) 2019/1158. irdanyelve (2019. junius 20.) a sz{il6k és a gondozdok
vonatkozdsaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU-tanacsi
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdél, amely a munka és maganélet egyensulyanak ki-
alakitdsaval 6sszefiiggésben rendelkezik szamos, elsésorban a munkavallalok alapvet6

32 Lov om ferie 19. §.

33 UrlG. 4. § (2).

34 Akommentdarirodalom utal arra, hogy a sziil6 és gyermek fogalma is meghatarozasra keriil
mas jogszabdalyokban. PAL Lajos: A munka és pihendidé = Az uj Munka Térvénykonyvének magyard-
zata, szerk. Karokovics Kolos HVGOrac, Bp., 2012, 224.

35 MELypaTaki Gabor, PRUuGBERGER Tamas: A sziildi szabadsag rendezésének kérdése az eurdpai irdany-
elv-modositdsok és a tagdllami szabdlyozasok tiikrében, Europai Jog, 2018/3, 19.
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jogait érint6 ujdonsagrol, tovabbfejlesztve a nemi alapu diszkrimindcio tradiciondlis
szabdlyozasi és értelmezési elveit, illetéleg megujitva a 2010/18/EU-tandcsi iranyelvben
szabdlyozott sziil6i szabadsag jogintézményét.2¢

Kiilon kérdés a sziil6i szabadsag, mely tekintetében a tagallamok megteszik a sziik-
séges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy valamennyi munkavallald
egyénileg jogosult legyen négy honapos sziiléi szabadsagra, amelyet azel6tt kell igénybe
vennie, miel6tt a gyermek eléri az egyes tagallamok altal vagy kollektiv szerzédésben
meghatarozandoé, legfeljebb nyolcéves életkort. Ezt az életkort olyan mdédon kell meg-
hatarozni, amely biztositja, hogy mindegyik sziil6 ténylegesen és egyenléen gyako-
rolhassa a sziil6i szabadsaghoz vald jogat. Ezen tulmenden a tagallamok biztositjak,
hogy a sziil6i szabadsaghol két honap ne legyen atruhdzhatd. A sziiléi szabadsag teljes
és részmunkaidd alapjan is jar.?” Ezen szabadsagrol értesitési hatarid6 betartasaval
kell tajékoztatniuk a munkaltatot. A sziiléi szabadsagra valo jogosultsagot a munkaban
toltott id6 tartamahoz vagy a szolgalati idé hosszahoz kothetik, amely nem haladhatja
meg az egy évet. Az 1999/70/EK-tandcsi iranyelv szerinti, ugyanazzal a munkaltatéval
kotott, egymast kovetd, hatarozott idejii munkaszerzédések esetén a szerzédések 6sz-
szességét kell figyelembe venni a jogosultsagot megalapozoé idétartam kiszamitasakor.
Elséként Svédorszagban kaptak meg az apak a lehetdséget arra, hogy kisgyermekiikkel
Ok is otthon maradhassanak. A valtozasok elsé hullama azt eredményezte, hogy a gyer-
mekgondozasi szabadsag sziiléi szabadsagga alakult at, a szlil6k tetszbleges aranyban
oszthattak meg egymas kozott az e célra felhasznalhato idészakot. Csak ezutan vezették
be az apasagi szabadsagot, amely a gyermek sziiletése utani idészakban csak az apak
altal kivehet6 napokat jelentette.?®

A munkavallalonak gyermeke személyes gondozdsa érdekében — a fentiekbe
foglaltakon tul — fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betoltéséig a
gyermekgondozast segit6 ellatas folyositdsanak tartama alatt. A vdrandos néket mar
a varandossag ideje alatt felmondasi védelem illeti meg, a torvény pedig eldirja, hogy
a szililést kovetéen 24 hét sziilési szabadsagra, majd a gyermekiik gondozasa céljabol
fizetés nélkiili szabadsagra jogosultak. A gyakorlatban mar a sziilési szabadsag ideje is
Lfizetés nélkiilinek” mindésiil, hiszen ez id6 alatt a n6 nem a munkaltatéjatol kap fizetést,
hanem a tarsadalombiztositasi ellatast veszi igénybe, ezt az idészakot azonban a térvény
nem fizetés nélkiili szabadsagnak definidlja. A kettd kozotti 1ényeges kiilonbség, hogy
a fizetés nélkiili szabadsag idejével ellentétben a sziilési szabadsag ideje munkaban
toltott idének mindsil, ami azt jelenti, hogy erre az idére a kifejezetten munkavégzés-
hez kapcsolddo juttatdsok kivételével a munkavallalét minden olyan juttatas megilleti,
amely magahoz a jogviszonyhoz, nem pedig a tényleges munkavégzéshez kapcsolédik.
Miel6tt a felek a fizetés nélkiili szabadsagrdl megdllapodnak, a munkaltatd egyiittmi-
kodési és tajékoztatasi kotelezettségébdl fakadoan is koteles a munkavallalo részére

36 Sipka Péter, Zaccaria Marton Leo: A munka és magdanélet kozotti egyensiily kialakitdsdinak alapvetd
kovetelményeirdl a 2019/1158. irdnyelvre figyelemmel, Munkajog, 2020/1, 27.

37 BaNko Zoltan: A sziildi szabadsdg = Az Eurdpai Unio munkajoga, szerk. Kiss Gyorgy, Osiris, Bp.,
2001, 121.

38 GonDOR Eva: Munka és csaldd a munkajog tiikrében, Universitas — Gyér Nonprofit Kft., Gyér,
2015, 197.
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annak kévetkezményeit ismertetni. A munkavallalot tadjékoztatni kell arrol, hogy a fizetés
nélkiili szabadsag ebben az esetben nem szamit munkaviszonyban toltétt idének, igy a
szabadsdgra és —ha a fizetés nélkiili szabadsag idétartama a harminc napot meghalad-
ja—avégkielégitésre, felmondasi id6re jogosito idétartamba sem szamit be.

5. Kovetkeztetések

A szabadsag a munkavallalo részére jaro dijazott pihendidé. A rendszeres fizetett
szabadsaghoz vald jog tehat a munka vildgaban a pihenéshez valo6 jog megvaldsulasat
szolgdlja, célja a rendszeres munkavégzés sordn elhasznalt er6forrasok, a fizikai és szel-
lemi energia potlasanak, a munkavallalék regeneraldddasanak biztositasa. Kévetelmény
ezen tul, hogy a pihenés érdekében biztositott szabadidé dijazott legyen, azaz a fenti
jogalanyi kor a jogviszonyban toltott idé alatt munkavégzési kotelezettség hianydban
is jogosult legyen pénzben meghatarozott javadalmazasra.

Az alapszabadsag tekintetében az iranyelvi szabalyok Europaban természetesen
mindeniitt érvényesiilnek, azonban tobb orszagban a potszabadsagok tekintetében eltérd
szabalyozas kévethet6 nyomon.

Alladspontom szerint a szabadsag egy sajatos kérébe sorolhaté azon idészak is, amikor
a magyar Mt. 102. § szerinti munkasziineti napok mellett a targyévet megel6z6 évben
késziil6 miniszteri rendelet a hosszu hétvégéket meghatarozza. A magyar joghan tiz
napot rogzit fix munkasziineti napként a térvény, azonban ez a francia jogban 13 nap,
az olasz jogban 14 nap.

Véleményem szerint a kozép-kelet-eurdpai orszagokban is a sok esetben tuldol-
gozo és/vagy tuldolgoztatott munkavallalok egészségének védelme érdekében indo-
kolt lenne béviteni mind a potszabadsagok korét, mind pedig az Mt. 102. § (1) bekezdés
rendelkezéseit.
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